Beilage zu MRV GZ 2023-0.723.938

VBA-Zielwerte 2023 bis 2027

VBA-Zielwerte
Oberste Organe/ .
UG 2023 2024 2025 2026 2027 | _ Differen
Ressortbezeichnungen 2027 zu 2023
01 | Prasidentschaftskanzlei 85 91 91 a1 a1 6
02 | Parlamentsdirektion 495 505 505 505 505 10
03 | Verfassungsgerichtshof 108 110 110 110 110 2
04 | Verwaltungsgerichtshof 199 199 199 199 199 0
05 | Volksanwaltschaft 923 93 93 90 90 -3
06 | Rechnungshof 312 317 317 317 317 5
10/25 | Bundeskanzleramt 949 989 989 989 989 40
BM fiir Inneres 39.184 39.567 39.567 39.567 39.567 383
davon Exekutivdienst (inkl. 32.609 32.792 32.792 32.792 32.792 183
11/18 Aspirant:innen, SV Greco)
davon BM fiir Inneres exkl. 6.575 6.775 6.775 6.775 6.775 200
Exekutivdienst
12 BM fiir europaische und 1.133 1.148 1.148 1.148 1.148 15
internationale Angelegenheiten
13 | BM fiir Justiz 12.381 12.516 12.516 12.516 12.516 135
14 | BM fiir Landesverteidigung 21.456 21.451 21.451 21.451 21.451 -5
15 | BM fiir Finanzen 11.428 11.601 11.616 11.616 11.616 188
BM fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen 661 671 671 671 671 10
17/32 | .
Dienst und Sport
20/40 | BM fiir Arbeit und Wirtschaft 2.503 2.568 2.568 2.568 2.568 65
2 BM fiir Soziales, Gesundheit, Pflege 1.313 1.357 1.357 1.357 1.357 a4
und Konsumentenschutz
BM fiir Bildung, Wissenschaft und 46.571 46.833 47.230 47.530 47.530 959
Forschung
30/31 | davon Lehrpersonen 39.832 39.955 40.352 40.652 40.652 820
davon BMBWF exkl. Lehrpersonen 6.739 6.878 6.878 6.878 6.878 139
BM fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, 1.214 1.248 1.248 1.248 1.248 34
41 | Mobilitat, Innovation und
Technologie
BM fiir Land- und Forstwirtschaft, 2.220 2.250 2.250 2.250 2.250 30
Regionen und Wasserwirtschaft
42 | davon Lehrpersonen 521 513 513 513 513 -8
davon BML exkl. Lehrpersonen 1.699 1737 1737 1737 1.737 38
VBA-Zielwerte jeweils zum 31.12. 142.305 143.514 143.926 144.223 144.223 1.918
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Technischer Annex

Als relevante MessgroRe fiir den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame
Personalkapazitit (VBA) im Personalaufwand definiert. Die ZielgréRen gelten jeweils fiir das Ende

eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem ,,PM-SAP MIS“ des
Bundes.

Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 60% oder mehr sind seit
Inkrafttreten des Personalplanes 2022 von den VBA-Zielwerten ausgenommen.

Nicht in den Zielwerten enthalten sind Bundesmitarbeiter:innen in ausgegliederten Einrichtungen.

Bei zukiinftigen Ausgliederungen und sonstigen Verlagerungen von Aufgaben werden die Zielwerte
zum Zeitpunkt der Malnahme angepasst.
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