Geschéftsordnung fur den Beirat , Klimafitte Kulturbetriebe”

Geschaftsordnung fiir den Beirat ,Klimafitte Kulturbetriebe“ des
Bundesministeriums fir Kunst, Kultur, offentlichen Dienst und
Sport

1. Rechtsgrundlage
,Klimafitte Kulturbetriebe” ist eine FordermaRnahme des Bundesministeriums fiir Kunst,
Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (BMKOS). Die MaRnahme wird mit dem Klima- und
Energiefonds gemeinsam umgesetzt, dessen Kernkompetenz im Management von Umwelt-
und Klimaschutzprogrammen liegt. Der Klima- und Energiefonds arbeitet in der operativen
Umsetzung der MaRnahme mit der KPC zusammen.

Zur technischen und inhaltlichen Beurteilung der Férderansuchen im Rahmen der
FérdermaRnahme ,Klimafitte Kulturbetriebe” wird in Ubereinstimmung mit Punkt 6.6 der
Sonderrichtlinien des Bundesministeriums fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport
fiir die Gewahrung von Forderungen fir klimafitte Kulturbetriebe ein Beirat eingerichtet.

2. Aufgaben, Rechte und Pflichten der Mitglieder des Beirats.
Der Beirat hat die Aufgabe, dem BMKOS Empfehlungen zur inhaltlichen
Forderungswirdigkeit Gber die ihm vorgelegten Forderantrage abzugeben. Die definitive
Entscheidung und Verantwortung liber Zuerkennung von Forderungsmitteln liegt bei der
zustandigen Bundesministerin/beim zustiandigen Bundesminister.

3. Bestellung, Anzahl der Mitglieder, Funktionsperiode
Die Mitglieder des Beirats werden bis Ende der FérdermalRnahme am 31.12.2026 von der
zustandigen/vom zustandigen Bundesminister:in bestellt. Sie sind im Rahmen ihrer
Beiratstatigkeit ausschlieBlich ihrem Fachwissen verpflichtet und an keine Weisung
gebunden. Die Mitglieder der Beirate sind auch vor Ablauf der Funktionsperiode berechtigt,
ihre Funktion zurlickzulegen. Bei VerstdfSen gegen die Geschaftsordnung kann die
zustindige/der zustidndige Bundesminister:in auf Vorschlag der Fachabteilung im BMKOS die
Funktionsperiode von Beiratsmitgliedern vorzeitig beenden.

Der Beirat besteht mindestens aus vier Personen, einerseits aus dem Kreis von
Kiinstler:innen, Wissenschaftler:innen und anderen Fachleuten, die fachliche oder
kulturpolitische Qualifikationen bzw. Aktivitaten im Kunst- und Kulturbereich nachweisen
kdnnen (,,Kulturexpert:innen), andererseits aus dem Kreis von Expert:innen fiir nachhaltiges
Bauen, klimafitte Gebaudenutzung und Umweltmanagementsysteme
(,Umweltexpert:innen”). Bei der Zusammensetzung des Beirats werden nach MaRgabe der
Moglichkeit alle gesellschaftlichen Gruppierungen hinsichtlich Gender und Diversitat
berlicksichtigt und unter Ausschluss von Diskriminierung eine ausgeglichene Besetzung
angestrebt. Weiters wird auf eine regionale Streuung und die Einbeziehung der
unterschiedlichen professionellen Ausrichtungen geachtet.

4. Abgeltung
Die Mitglieder des Beirats haben Anspruch auf Ersatz der Reisekosten und Barauslagen
gemal Reisegebihrenvorschrift 1955 sowie auf ein angemessenes Sitzungsgeld, das von der
zustandigen/vom zustandigen Bundesminister:in unter Bedachtnahme auf die Bedeutung
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und den Umfang der vom Beirat wahrgenommenen Aufgaben durch Verordnung festgesetzt
wird. Fir fachgutachterliche Tatigkeiten, die dartiber hinausgehen, kann eine gesonderte
Vergltung vereinbart werden.

5. Einberufung des Beirats
Die Einberufung des Beirates erfolgt grundsatzlich schriftlich bis spatestens vierzehn Tage
vor der Sitzung durch die KPC, es sei denn, die Beiratsmitglieder erklaren sich mit einer
kirrzeren Einberufungsfrist ausdricklich einverstanden oder es wurde innerhalb einer
Sitzung eine Terminvereinbarung unter Ladungsverzicht getroffen. Vor der Sitzung ist den
Mitgliedern ein Vorschlag flr die Tagesordnung zukommen zu lassen. Die persodnliche
Teilnahme an der Sitzung ist grundsatzlich verpflichtend. Einzelne Mitglieder haben jedoch
die Moglichkeit in begriindeten Fallen per Videokonferenz und/oder Telefonkonferenz an
der Sitzung teilzunehmen, dies ist der KPC binnen angemessener Frist vorab bekannt zu
geben.

Die Anzahl der Sitzungen wird nach Bedarf durch die KPC in Abstimmung mit dem BMKOS
und dem Klima- und Energiefonds festgelegt. Fiir Beratungszwecke kdnnen einzelne
Beiratsmitglieder zur Begutachtung in Einzelfdllen herangezogen werden, insbesondere im
Rahmen des Vereinfachten Bewertungsverfahren gemaR Punkt 6.7 der Sonderrichtlinien des
Bundesministeriums fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport fiir die Gewahrung von
Forderungen fir klimafitte Kulturbetriebe.

6. Verhinderung des Beiratsmitglieds und Vertretungsregeln
Im Verhinderungsfall, sofern auch eine Teilnahme des betreffenden Mitglieds per
Videokonferenz und/oder Telefonkonferenz nicht moglich ist, verstandigt das
Beiratsmitglied moglichst unverziglich nach Bekanntwerden der Verhinderung die KPC.

Eine Stellvertretung ist grundsatzlich nicht vorgesehen, es gibt keine Stimmubertragung. Die
schriftlich vor der Sitzung Gbermittelte Stellungnahme des abwesenden Beiratsmitglieds
wird in der vorliegenden Form in die Gesamtbeurteilung miteinbezogen. Ist die
Beschlussfahigkeit nicht gegeben, muss die Sitzung vertagt werden.

7. Leitung der Beiratssitzung

Die Eroffnung, Leitung und SchlieBung der Beiratssitzungen obliegt der zustandigen
Fachabteilung im BMKOS.

8. Beschlussfahigkeit
Die Beschlussfahigkeit des Beirats ist bei einer Teilnahme von mindestens der Halfte der
Mitglieder gegeben, wobei auch die Teilnahme per Videokonferenz und/oder
Telefonkonferenz als Teilnahme gewertet wird. Fiir eine Empfehlung ist eine einfache
Stimmenmehrheit der teilnehmenden Mitglieder notwendig. Stimmengleichheit wird als
positive Empfehlung gewertet.

9. Juryprozess
Die flr die Beiratsmitglieder erforderlichen Unterlagen werden Uber die Jurierungsplattform
der KPC zur Verfligung gestellt, zu der die Mitglieder einen personalisierten Zugang erhalten.

Vor der Beiratssitzung nehmen die Mitglieder des Beirats die Beurteilung der Antrage
unabhangig voneinander vor; dabei wird jeder Antrag von zwei , Kulturexpert:innen” und
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zwei ,Umweltexpert:innen” beurteilt. Wahrend die Umweltexpert:innen die Kriterien 1-3
beurteilen, beurteilen die Kulturexpert:innen die Kriterien 3-4. Das Kriterium wird also von
allen 4 Juror:innen beurteilt. Die Mitglieder bewerten die einzelnen Férderungsantrage nach
den vorgegebenen Beurteilungskriterien und vergeben Punkte anhand des von der KPC zur
Verfligung gestellten Bewertungsblattes.

Die ausgeflllten Bewertungsblatter sind liber die Jurierungsplattform von jedem Mitglied
des Beirats bis zum jeweils festgelegten Abgabetermin vor der Beiratssitzung an die KPC zu
retournieren. Die von den Beiratsmitgliedern vergebenen Punkte werden von der KPC in
einer Tabelle zusammengefiihrt und ergeben in der Folge eine Reihung (,Ranking”). Die
Mindestpunktezahl fiir eine positive Forderempfehlung liegt bei 50 Punkten.

Die Antrage werden auf Basis dieser Reihung in den Sitzungen des Beirats diskutiert. Im
Fokus der Diskussionen stehen besonders jene Projekte, die in einzelnen
Beurteilungskriterien divers bewertet wurden. Die Mitglieder haben grundsatzlich die
Moglichkeit, im Rahmen der Beiratssitzung ihre Beurteilung anzupassen (Re-Evaluierung);
diese Moglichkeit soll in erster Linie bei der Bewertung von Projekten mit Punktegleichstand
(insbesondere bei gleichartigen Projekten) angewendet werden, um eine eindeutige
Differenzierung der Projekte darstellen zu kdnnen.

Bei der Auswahl der zur Férderung empfohlenen Projekte achtet der Beirat auf eine
ausgewogene Verteilung zwischen Regionen, Sparten und GréRe der Kulturbetriebe.

Der Beirat hat bei seiner Férderempfehlung folgende Méglichkeiten:

e eine Empfehlung zur Forderung mit schriftlicher Begriindung;

e eine Empfehlung zur Ubertragung des Projekts in die ndchste Ausschreibung (nur bei
ausreichendem Budget);

e eine Empfehlung zur Ablehnung mit schriftlicher Begriindung als Grundlage fir die
Mitteilung an den:die Antragsteller:in.
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10.Beurteilungskriterien und Punktevergabe
Die Antrage sind anhand der folgenden Beurteilungskriterien zu beurteilen.

Tabelle zu den Beurteilungskriterien einschlieRlich Punkteschema

Geschaftsordnung fiir den Beirat , Klimafitte Kulturbetriebe”

Beurteilungskriterium Parameter Mogliche | Erreichte Punkte
Punkte
1) Klimafreundlichkeit der a. H.t')he der CO,-Einsparung im Ver_gleich zur gfatétigten Investition 0 b?s 20
Investitionen b. Einsatz von ernel'Jer'baren Energien (PV / Heizungsumstellung) 0 bis 20 Max. 40
und/oder Energieeinsparung
2) Kostenbewusstsein, a. Wirtschaftlichkeit 0 bis 10
Wirtschaftlichkeit, b. ZweckmaRigkeit 0 bis 10 Max. 30
ZweckmaRigkeit, Transparenz | c. Transparenz 0 bis 10
3) Qualitiit des a. I;nergetische Aspekte 0 bis 10
Nachhaltigkeitskonzepts b. Okologische Aspekte 0 bis 10 Max. 30
c. Soziale Aspekte 0 bis 10
e geringe kulturpolitische Bedeutung, gering beispielgebend/innovativ | O bis 40
4) Bedeutung des = 0 Punkte, oder
Forderungswerbers/der e von regionaler kulturpolitischer Bedeutung, beispielgebend und/oder Max. 40
Forderungswerberin innovativ = 40 Punkte, oder
e Uberregional kulturpolitisch bedeutsam = 40 Punkte
Gesamtpunkteanzahl 140
Mindestpunkteanzahl 50

Bei allen Beurteilungskriterien sind die maximal zu erreichenden Punkte angefiihrt. Bei Nichterfiillung des jeweiligen Kriteriums ist dieses mit Null
(0) zu bepunkten. Die Mindestpunktezahl fir eine positive Forderempfehlung liegt bei 50 Punkten.
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11.Verpflichtung zur gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung der
Funktionen (,,Compliance®)

Die Mitglieder des Beirats diirfen bei ihren Empfehlungen keine eigenen Interessen oder die
Interessen ihnen personlich oder beruflich nahestehender Personen oder
Unternehmen/Einrichtungen verfolgen. Sie haben ihre Funktionen gewissenhaft und
unparteiisch auszuliben. Die Mitglieder des Beirats diirfen durch ihre Beratungstatigkeit
keinen unmittelbaren beruflichen oder finanziellen Vorteil erzielen. Diese Verpflichtung
besteht auch nach Beendigung der Funktion weiter.

12.Befangenheit
Befangenheit liegt vor, wenn ein Beiratsmitglied von seiner Empfehlung, von der Bewilligung
oder Ablehnung eines Antrags beruflich, finanziell oder personlich einen Vorteil erzielt. Sollte
aufgrund eines unmittelbaren beruflichen oder persénlichen Naheverhaltnisses zu einer
bzw. einem Antragsteller:in oder aufgrund eines wesentlichen Interessenskonflikts der
Anschein von Befangenheit entstehen kdnnen, so sind diese Befangenheitsgriinde
unverziglich offen zu legen. Ob eine Befangenheit vorliegt, ist von der fiur die Leitung
zustandigen Fachabteilung des BMKOS festzustellen. Besteht bei einem Beiratsmitglied eine
Befangenheit, so ist die Teilnahme des Beiratsmitglieds an der Diskussion, Beratung oder
Abstimmung zum betreffenden Antrag oder Tagesordnungspunkt unzuldssig. Das betroffene
Beiratsmitglied hat den Sitzungsraum oder aber die Videokonferenz und/oder
Telefonkonferenz wahrend der betreffenden Diskussion, Beratung oder Abstimmung zu
verlassen. Dies ist im Protokoll zu vermerken.

13.Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz
Die Beiratssitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Beiratsmitglieder sind verpflichtet, liber die
ihnen bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen, insbesondere tber
die Diskussion, Beratung und Abstimmung Gber Antrage, Stillschweigen zu bewahren.
Uberdies sind die Bestimmungen des Datenschutzes zu achten und sohin sind Unterlagen,
welche personenbezogene Daten beinhalten, binnen angemessener Frist, spatestens jedoch
nach drei Monaten nach dem letzten Bearbeitungsvorgang, zu I6schen. Weiters stimmt das
Beiratsmitglied ausdrticklich zu, dass das Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen
Dienst und Sport, der Klima- und Energiefonds und die KPC Daten fiir die Dauer von zehn
Jahren nach dem letzten Bearbeitungsvorgang verarbeitet und speichert und seinen/ ihren
Namen im Kunst- und Kulturbericht veroffentlicht und eine Weiterleitung der
personenbezogenen Daten gegebenenfalls an den Rechnungshof, die Européische
Kommission, den Rat, die Transparenzdatenbank und das Bundesministerium fiir Finanzen
erfolgen kénnen.

14.Protokoll
Uber jede Sitzung ist ein Protokoll mit den begriindeten Beiratsempfehlungen zu erstellen.
Dieses besteht aus der finalen Punktetabelle und einer Beschlussempfehlung. Dariiber
hinaus hat das Protokoll Angaben zu Zeit und Ort der Sitzung, die Tagesordnung, die Namen
der Teilnehmer:innenund Vermerke gemal Punkt 12 zu beinhalten.
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Gelesen und einverstanden (in Abschrift Gbergeben)

Datum Unterschrift
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