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Zusammenfassung

Die dsterreichische kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen hat im
Auftrag der Kunstsektion des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur eine
Online-Umfrage unter Kulturinitiativen und -vereinen, die aus der Abt. V/7 der Kunstsektion
im Jahr 2012 eine Forderung erhalten haben, durchgefiihrt. Damit reagiert das Ministerium
auf eine parlamentarische EntschlieRung, die in Folge der Fair-Pay-Kampagne der IG Kultur
eine Erhebung von Daten iiber die soziale und finanzielle Lage der freien Kulturinitiativen
und ihrer MitarbeiterInnen vorsieht.

Ein umfangreicher Fragebogen zu fiinf Themen - Allgemeines, kulturelles Profil, Mitarbeiter-
Innen, finanzielle Situation (Einnahmen/Forderungen/Ausgaben), einer Einschitzung der
eigenen Situation sowie Platz fiir Vorschldge und Wiinsche - wurde an 303 Kulturinitiativen
und -vereine versendet, 205 Einrichtungen haben sich an der Umfrage beteiligt.

Ausgehend vom EmpfangerInnen-Sample war mit einer iiberwiegenden Anzahl von kleinen,
regionalen Initiativen aus dem landlichen Raum zu rechnen; es existieren jedoch zwei Pole:
einerseits sitzen 50% der Einrichtungen als Kulturversorgerlnnen vor Ort in ldndlichen
Regionen, andererseits sind 40% in den Landeshauptstadten ansassig. Die meisten Vereine,
die sich an der Umfrage beteiligt haben, befinden sich in Wien, in der Steiermark und in
Oberosterreich, mehr als 80% sind kleine Vereine mit Umséatzen unter 1 Mio. Euro im Jahr,
weitere 11% liegen zwischen 1 und 3 Mio. Euro.

Mehr als zwei Drittel der Einrichtungen unterhalten einen dauerhaften Jahresbetrieb und sind
seit mehr als 10 Jahren tatig. AuRerdem haben sich 20 Festivals an der Umfrage beteiligt und
25 Einrichtungen arbeiten tempordr. Die regionalen Kulturinitiativen und -vereine bieten nicht
nur punktuell und temporar Angebote und Veranstaltungen, sondern versorgen Osterreichs
Regionen ganzjahrig mit kiinstlerischen und kulturellen Angeboten.

Das kulturelle Profil der Einrichtungen, die den Fragebogen beantwortet haben, entspricht
dem Aufgabenbereich und den Forderagenden der Abt. V/7 der Kunstsektion des Bundes-
ministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur: "... die Férderung von Kulturentwicklung und
Kulturinitiativen, die Forderung sparteniibergreifender und interdisziplinidrer Kunst- und
Kulturprojekte, die Forderung von Kunst- und Kulturprojekten im sozio-kulturellen Raum, die
angewandte Kulturforschung, Dokumentation und Evaluation, Mafnahmen im Bereich Kul-
turmanagement sowie die Koordination der parlamentarischen Anfragen fiir die Sektion."

Die Einrichtungen bieten ein breit gefachertes, gut besuchtes Kulturprogramm, hiufig in den
Sparten Musik, Tanz/Theater/Performance und Bildende Kunst. Die Angebote reichen von
Konzerten, Ausstellungen, Auffithrungen, Filmvorfithrungen und Lesungen als klassische Kul-
turangebote tiber Bildungs-, Informations- und Vermittlungsangebote bis hin zur Bereitstel-
lung von Raumen und Infrastruktur fiir die kulturelle Produktion und Teilhabe der
Bevolkerung.
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Lesungen und Ausstellungen waren die haufigsten Aktivitdten, Ausstellungen, Konzerte und
darstellende Kunst zogen die meisten Besucherlnnen an.

Insgesamt wurden im Jahr 2012 von 129 Kulturinitiativen, die sich an der Umfrage beteiligt
haben, 1.113 Veranstaltungen durchgefiihrt, zu denen insgesamt 665.548 BesucherInnen
kamen.

Ein zentrales Anliegen der Umfrage war es, Informationen zur Beschiftigungssituation und
zum Einkommen der MitarbeiterInnen zu erhalten. Daher wurden die Einrichtungen gebeten,
Auskunft Uiber ihre Mitarbeiterlnnen, deren Dienstverhdltnisse, Tadtigkeitsbereiche, Beschaf'ti-
gungsausmal und Einkommen zu geben, 118 Kulturinitiativen haben dazu Angaben gemacht,
in diesen sind insgesamt 1.099 MitarbeiterInnen beschaftigt, darunter 563 Frauen und 536
Manner.

Die meisten Arbeitsplitze finden sich in kulturnahen und kiinstlerischen Tatigkeitsbereichen
z.B. kiinstlerischer Programmierung, Projektentwicklung und kuratorischen Tatigkeiten sowie
in der Organisation und Administration. Es gibt viele Einrichtungen, in denen mehrere Tatig-
keitsbereiche von einer Person iibernommen werden, meist flieRen diese in einer Leitungs-
funktion zusammen.

Das Geschlechterverhdltnis ist mit 51% Frauen zu 49% Mdnnern relativ ausgewogen, ver-
schiebt sich aber in einigen Bereichen aufféllig: auf der Leitungsebene sind 41% Frauen und
59% Manner tatig (das sind 11 % aller Frauen und 17% aller Manner). Im kulturnahen / kiinst-
lerischen Bereich arbeiten 57% Frauen und 43% Manner, im organisatorischen Bereich 67%
Frauen und 33% Manner und in der Gastronomie 74% Frauen und 26% Manner. Umgekehrt ist
es in der Technik, hier {iberwiegen die Mdnner mit 81%. Von allen Frauen sind 70% in
kulturnahen/ kiinstlerischen oder organisatorisch/administrativen Bereichen tatig und
arbeiten iiberwiegend Teilzeit bzw. geringfiigig. Jeweils etwa 30% aller Mdnner arbeiten im
kulturnahen/ kiinstlerischen Bereich und in der Technik.

Der Sektor zeichnet sich insgesamt durch ein hohes Mal an freiwilliger Tatigkeit aus: etwa
die Halfte der MitarbeiterInnen in den Kulturinitiativen und -vereinen ist ehrenamtlich tatig.

Bei den bezahlten MitarbeiterInnen tiberwiegen die atypischen Beschiftigungsverhéltnisse,
wihrend Normalarbeitsverhaltnisse (Vollzeitanstellungen) am seltensten sind: Beschafti-
gungen auf Basis von Werkvertragen bzw. Honorarnoten sind mit 28% am haufigsten.

An zweiter Stelle liegen Teilzeitanstellungen (10%). Geringfiigige Beschaftigung (6%), freie
Dienstvertrage (5%) und Vollzeit-Dienstvertrage sind selten: nur 29 Einrichtungen beschaf-
tigen insgesamt 47 Vollzeitmitarbeiterlnnen (4%). Die meisten Einrichtungen, die Mitar-
beiterInnen mit einem Dienstvertrag Vollzeit eingestellt haben, liegen mit ihren Einnahmen
deutlich tiber 100.000 Euro Jahreseinnahmen.

dsterreichische | kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen. 4



Unter den Vollzeitbeschaftigten finden sich 40% Frauen und 60% Manner. Im Teilzeitbereich
und bei den geringfiigig Beschaftigten ist es umgekehrt, hier finden sich 60% Frauen und 40%
Ménner.

Die Zahlen beziiglich der hiaufigen atypischen Beschiftigungsverhaltnisse korrespondieren
mit den relativ niedrigen BeschiftigungsausmalRen und Einkommen: drei Viertel der Be-
schéftigten arbeiten weniger als 15 Stunden in der Woche und verdienen unter 10.000 Euro
im Jahr; mehr als die Halfte der Einkommen (56%) liegen unter 5.000 Euro im Jahr.

Bezogen auf die Tatigkeitsbereiche zeigt sich, dass vor allem im kulturnahen Bereiche (80%)
sowie im organisatorischen Bereich (76%) unter 15 Wochenstunden gearbeitet wird.
Zwischen 15 und 25 Stunden pro Woche arbeiten 12% der Beschaftigten, zwischen 25 und 38
Stunden 6%. Sowohl im kulturnahen und im organisatorischen Bereich als auch insgesamt
sind nur 7% der MitarbeiterInnen Vollzeit beschaftigt. Lediglich auf Leitungsebene ist ein
knappes Drittel der MitarbeiterInnen Vollzeit beschiftigt.

Mehr als die Halfte der bezahlten Mitarbeiterlnnen (56%) verdienen hochstens 5.000 Euro im
Jahr, das entspricht knapp 360 Euro im Monat. Einkommen zwischen 5.000 und 10.000 Euro
(360 bis 700 monatlich) sowie zwischen 10.000 und 25.000 Euro (700 bis maximal 1.800 Euro
monatlich) verdienen jeweils 16% bzw. 17% der MitarbeiterInnen, zwischen 25.000 und 40.000
sind es 6%. Nur 4% der Beschiftigten, namlich 17 Personen (davon 14 auf Leitungsebene)
erzielen ein Gehalt von mehr als 40.000 Euro im Jahr.

Betrachtet man die Einkommen nach den verschiedenen Tétigkeitsbereichen, ergibt sich fol-
gendes Bild: im kulturnahen und im organisatorischen Bereich erzielen 60% der Mitarbeiter-
Innen hochstens 5.000 Euro im Jahr, ein weiteres Drittel bis zu 25.000 Euro. Bei den orga-
nisatorischen und administrativen Tatigkeiten sind die Einkommen zwischen 10.000 und
25.000 Euro (abgesehen von Einkommen unter 5.000 Euro) die haufigsten: im kulturnahen
Bereich verdienen 32% der MitarbeiterInnen bis zu 25.000 Euro im Jahr, im organisatorischen
Bereich sind es 39%.

Im Bereich der Technik verdienen 74% nicht mehr als 5.000 Euro, weitere 17% bis zu 10.000
Euro im Jahr, auf mehr als 10.000 Euro kommen 8 TechnikerInnen. Ahnlich ist es in der
Gastronomie, hier verdienen 80% unter 5.000 Euro im Jahr. Die Einkommens-Zahlen ent-
sprechen fiir alle Tatigkeitsbereiche in etwa dem Verhéltnis der gearbeiteten Stunden sowie
den Beschaftigungsverhéaltnissen.

Frauen verdienen seltener unter 5.000 und haufiger iiber 10.000 Euro im Jahr als die Méanner,
insgesamt verschiebt sich das Verhiltnis bei den Einkommen in moderatem AusmaR zugun-
sten der Frauen. Die geschlechterspezifische Auswertung der Einkommen kann auf die ent-
sprechenden Ergebnisse zu Dienstverhaltnis und Beschiftigungsausmal zuriickgefiihrt
werden: obwohl mannlich besetzte Leitungsfunktionen insgesamt dominieren, sind Frauen als
kaufménnische Leiterinnen, aber auch in kulturnahen Tatigkeitsbereichen haufiger fest
angestellt als Mdnner in diesen Funktionen. Frauen weisen in diesen Bereichen auch ein
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hoheres zeitliches BeschaftigungsausmaR auf. Sie sind also haufiger und mit einem hoheren
Stundenausmal angestellt, was die insgesamt héheren Einkommen erklart. Mdnner domi-
nieren dagegen starker die kiinstlerische Leitung, wo wiederum seltener angestellt und
weniger Stunden gearbeitet wird; dariiber hinaus ist hier auch unbezahlte Arbeit (Ehrenamt)
haufiger.

Um einen umfassenden Eindruck tiber die finanzielle Situation der Kulturinitiativen

und -vereine zu gewinnen, wurden die Einrichtungen gebeten, Auskiinfte tiber die Zusammen-
setzung ihrer Einnahmen und Ausgaben zu geben. Fiir 2012 gaben die Kulturinitiativen

und -vereine, die sich an der Umfrage beteiligt haben, insgesamt Einnahmen in Hohe von rund
18 Mio. Euro und Ausgaben in Hohe von 17 Mio. Euro an.

80% der Einrichtungen nahmen unter 200.000 Euro ein, entsprechend lagen auch die Aus-
gaben der meisten Einrichtungen unter 200.000 Euro. 5 Einrichtungen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, haben Einnahmen zwischen 0,5 und 1 Mio. Euro, zwei von mehr als

1 Mio., dies entspricht der Struktur der befragten Einrichtungen, die tiberwiegend kleine und
mittlere Vereine sind.

Gut ein Viertel der Einnahmen (26%) sind ordentliche Einnahmen, die aus der Geschaftstatig-
keit der Einrichtungen erzielt wurden, darunter als hochster Anteil mit 2,3 Mio. Ticketver-
kaufe und Eintrittsgelder. 69% der Einnahmen sind 6ffentlichen Férderungen (12,4 Millionen
Euro), 5% (924.900 Euro) Sponsoring und Spenden.

Der Anteil des Eigenkaptial/Eigenleistungen an den ordentlichen Einnahmen betragt 1,3 Mio.
Euro (7%), der Gastronomie 560.000 Euro (3%) und Vermietungen 358.000 Euro 2%.
Mitgliedsbeitrdge der Vereine tragen mit 1% nur gering zu den Einnahmen bei.

Insgesamt haben die Kulturinitiativen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, im Jahr 2012
offentliche Forderungen in Hohe von 12,4 Mio. Euro erhalten. 46% davon wurden durch die
Bundeslander finanziert (5,7 Mio. Euro, davon wiederum der GroRteil von 4,7 Mio. Euro aus
den Kulturabteilungen der Linder). Die Gemeinden trugen mit 28% ein knappes Drittel zu den
Forderungen bei (3,4 Mio. Euro), auch hier kommt der GroRteil (2,9 Mio. Euro) aus den Kultur-
abteilungen. Vom Bund erhielten die befragten Kulturinitiativen und -vereine 2,7 Mio. Euro an
Fordermitteln, 2,5 Mio. aus dem Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur bzw.

2,2 Mio. aus der Abteilung V/7. Die EU-FOorderungen liegen bei 4% (knapp 0,5 Mio.) Spenden
bzw. Sponsoring von privaten Forderern und Unternehmen machen 5% der Einnahmen aus.

Die Einrichtungen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, geben an, 2012 Ausgaben in Hohe
von gut 17 Mio. Euro gehabt zu haben. Der Anteil fiir Gehdlter von Angestellten ist mit fast

5 Mio. Euro der hochste Posten in der Ausgabenstruktur, weitere 2,3 Mio. Euro entfallen auf
Werkvertriage und Honorare, zusammen liegen die Personalkosten also um die 7,3 Mio. Euro
(42%). In den Sachkosten, die sich auf insgesamt 9,8 Mio. Euro belaufen, sind 4,3 Mio. Euro an
KinstlerInnen-Gagen enthalten (25%).
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A) Design des Fragebogens und der online-Umfrage

Auftrag und Intention

Die dsterreichische kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen hat im
Auftrag der Kunstsektion des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur zwischen
27. Juli und 1. Oktober 2013 eine Umfrage unter Kulturvereinen und -initiativen, die aus der
Abt. V/7 der Kunstsektion im Jahr 2012 eine Forderung erhalten haben, durchgefiihrt. Damit
reagiert das Ministerium auf eine parlamentarische EntschlieRung, die in Folge der Fair-Pay-
Kampagne der IG Kultur eine Erhebung von Daten tiber die soziale und finanzielle Lage der
freien Kulturinitiativen und ihrer MitarbeiterInnen vorsieht.

Ziel der Umfrage ist es, die Beschiaftigungs-, Einkommens- und Kostensituation sowie das
kulturelle Profil der Einrichtungen (Sparten, in denen sie tatig sind, Angebote und Besucher-
Innen-Zahlen) darzustellen. Aufschluss tiber die detaillierte Einkommenssituation der Mit-
arbeiterInnen in freien Kulturinitiativen Osterreichs ist nur iiber eine personenbezogene
Erhebung zu gewinnen. Dies leistet die Umfrage nicht, da sie sich nicht an Einzelpersonen,
sondern an die Einrichtungen als ArbeitgeberInnen richtet.

Das Adressen-Sample wurde vom Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur zur
Verfiigung gestellt. Die Einladung, an der Umfrage teilzunehmen, wurde an 303 Empfanger-

Innen versendet.

Fir die Online-Umfrage wurde ein umfangreicher Fragebogen zu den folgenden fiinf Themen-
bereichen entwickelt:

Allgemeine Fragen zur Einrichtung

Profil der kulturellen Tatigkeiten der Einrichtung

MitarbeiterInnen (Beschiftigungsverhaltnis, BeschiftigungsausmaR, Einkommen)
Finanzielle Situation (Einnahmen, Férderungen, Ausgaben)

Ul o W N

Einschdtzung, Vorschlage, Wiinsche

Die insgesamt 34 Fragen bezogen sich auf die Situation im Jahr 2012. Fiir die meisten Fragen
gab es ein vorgegebenes Antwortenraster, in das Zahlen (z.B. Besucherlnnen, Anzahl der Mit-
arbeiterlnnen, Einnahmen etc.) einzutragen waren. Aufgrund der Querschnittsmaterie Kultur,
und weil die befragten Einrichtungen mehrheitlich sparteniibergreifend tétig sind, gab es bei
einigen Fragen die Moglichkeit von Mehrfachantworten. Eine Frage war als offene Frage for-
muliert (Fragebogen siehe Anhang).
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Rucklauf und Methode

Es wurden 205 Fragebdgen zuriickgesendet. Die Riicklaufquote liegt fiir die vollstandigen
Antworten (78 Fragebogen) bei 26%. Ein Fragebogen gilt bereits als nicht vollstandig beant-
wortet, wenn nur eine Frage nicht beantwortet wurde. Bertiicksichtigt man auch die nicht
vollstdndig beantworteten Fragebogen (127), liegt die Riicklaufquote bei 67%.

Da nicht alle Fragen verpflichtend zu beantworten waren, kommt es in einigen Summen zu
Abweichungen, darauf wird in der Auswertung jeweils hingewiesen. AuRerdem weisen einige
Antworten Inkonsistenzen auf, z.B. wurden haufig in Gesamt-Feldern andere Zahlen einge-
geben als sich aus den Einzelsummen ergeben. Die Anzahl der Antworten sinkt mit sukzes-
sivem Fortschreiten des Fragebogens; die erste Frage haben 152 Einrichtungen beantwortet,
die letzte Frage 82. Die Auswertung der einzelnen Fragenkomplexe bezieht sich immer auf die
Anzahl der Antworten, die in der jeweiligen Frage gegeben wurden. Bei allen Antworten han-
delt es sich um Selbstauskiinfte der Einrichtungen, die Plausibilitdt der Zahlen kann daher
nicht tiiberpriift werden.

Die durchschnittliche Interview-Zeit lag bei 48 Minuten (Medianwert bei 30 Minuten).
Eine Verkniipfung der online-Fragebdgen mit den Empfangerlnnen kann nicht hergestellt

werden, die Fragebogen wurden anonymisiert ausgewertet.

Die Auswertung der beantworteten Fragebogen erfolgte durch das Programm Nyxas Query /
Lime Survey sowie Excel-Tabellenkalkulationen.

Alle Prozentwerte der folgenden Auswertungen der Themenbereiche, der Tabellen und der
Diagramme sind gerundet.
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B) Auswertung

Im ersten Themenbereich wurden allgemeine Informationen zur geografischen Zuordnung
(Bundesland sowie stadtisches oder landliches Umfeld), GroRe, Dauer und Art der Tatigkeit)
abgefragt.

Der zweite Fragenkomplex widmete sich dem kulturellen Profil der Einrichtungen: in welchen
Sparten sie tatig sind, welche Aktivitdten und Angebote sie machen, dem Anteil an Eigenpro-
duktionen und zur Hohe der Besucherlnnenzahlen.

Der dritte Teil fragte nach den MitarbeiterInnen: Geschlechterverhéltnis, Tatigkeitsbereiche
und Beschiftigungsverhiltnisse, BeschaftigungsausmalR sowie Einkommen.

Im vierten Teil wurden Fragen zur Einnahmen- sowie zur Ausgabensituation der Einrichtun-
gen gestellt und im fiinften Teil wurden allgemeine Einschitzungen zur Situation sowie
Vorschlédge fiir eine gezieltere Forderpolitik abgefragt.

Zu jedem Fragenkomplex stellt die Auswertung zundchst die Ergebnisse in absoluten Zahlen
sowie Verhdltnisse in Prozenten dar. Die Ergebnisse werden kommentiert und je nach Frage-

stellung mit anderen Daten verkniipft.

1. Allgemeine Fragen zur Einrichtung

Tabelle 1: 1.1 In welchem Bundesland befindet sich der Sitz Ihrer Einrichtung?

Bundesland Anzahl Prozent
Wien 37 22%
Steiermark 23 14%
Oberdsterreich 21 13%
Niederbsterreich 17 10%
Karnten 15 9%
Tirol 13 8%
Salzburg 12 7%
Vorarlberg 9 5%
Burgenland 5 3%
keine Antwort 16 10%
Antworten gesamt 168

Aus Wien als einwohnerstiarkstem Bundesland, wo auch die meisten Kulturinitiativen ansassig

sind, haben von 55 Einrichtungen, die den Fragebogen bekommen haben, 37 geantwortet, das
sind 22%, gefolgt von der Steiermark (23 von 44 Befragten) und Oberdsterreich (21 von 41).

Aus Niederosterreich, wo entsprechend des EmpfangerInnen-Samples der zweithochste Anteil

der Kulturinitiativen und -vereine sitzt (52), haben sich vergleichsweise weniger Einrichtun-
gen, namlich 17, an der Umfrage beteiligt. Fiir die iibrigen Bundeslidnder entspricht der Pro-
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zentanteil der beantworteten Fragebogen demjenigen der EmpfangerInnen. 16 Einrichtungen
haben keine Angaben zu ihrem Bundesland gemacht.

Tabelle 2: 1.2 Wo befindet sich der Sitz Ihrer Einrichtung?

Sitz der Einrichtung Anzahl Prozent
In der Landeshauptstadt 65 43%
Im stadtischen Raum (mehr als 20.000 EW) 11 7%
Im landlichen Raum 75 50%
Antworten gesamt 151

Die Frage nach dem Sitz der Einrichtungen zeigt eine Polarisierung: die Halfte befindet sich
im landlichen Raum in Orten mit weniger als 20.000 EinwohnerInnen (50%) und weitere 43% in
den Landeshauptstadten (incl. Wien). 11 Einrichtungen sind in anderen Stddten als den
Landeshauptstddten angesiedelt.

Tabelle 3: 1.3 Ist Ihre Einrichtung

Art der Einrichtung Anzahl Prozent
ein kleiner Verein 125 84%
ein mittlerer Verein 16 11%
ein grofRer Verein 3 2%
eine kleine Gesellschaft 1 1%
eine mittlere/groRe Gesellschaft 0 0%
Sonstiges 3 2%
Antworten gesamt 148

Fir die GroRe der Einrichtungen wurden die Kategorien der Forderformulare der Kunstsektion
des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur iibernommen. Von den 148 Ein-
richtungen, die geantwortet haben, gaben 125 an, ein kleiner Verein mit Umsatzen unter

1 Mio. Euro zu sein. Zusammen mit den mittleren Vereinen (zwischen 1 und 3 Mio. Euro
Umsatz) sind es insgesamt 95%. Aullerdem haben drei groRe Vereine, eine kleine Gesellschaft
und in der Kategorie "Sonstiges" zwei Fonds und eine NGO den Fragebogen beantwortet.

Tabelle 4: 1.4 Seit wann ist lhre Einrichtung kinstlerisch/kulturell tatig?

Dauer der Tatigkeit Anzahl Prozent
Seit weniger als einem Jahr 0 0%
Seit ein bis funf Jahren 17 11%
Seit funf bis zehn Jahren 33 22%
Seit Uber zehn Jahren 98 66%
Antworten gesamt 148

Ein GrofRteil der Kulturinitiativen ist schon lange aktiv: Von den insgesamt 148 Einrichtungen
sind zwei Drittel langer als 10 Jahre tatig, weitere 22% seit mehr als fiinf Jahren.
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Tabelle 5: 1.5 Ist Ihre Einrichtung

Art der Einrichtung Anzahl Prozent
dauerhaft als Jahresbetrieb tétig 103 70%
temporar / projektorientiert tatig 25 17%
ein Festival 20 14%
Antworten gesamt 148

Ebenfalls die groRe Mehrheit der Einrichtungen (103) ist dauerhaft als Jahresbetrieb tatig
(70%). 25 Einrichtungen arbeiten temporar/projektorientiert (17%) und weitere 20 sind
Festivals (14%).
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2. Kulturelles Profil

Im zweiten Fragenkomplex wurde das kulturelle Profil der Einrichtungen, in welchen Sparten
sie tdtig sind, ihre kulturellen Aktivitaten und Angebote und die Besucherlnnenzahlen bei
Veranstaltungen abgefragt.

Tabelle 6: 2.1 In welcher Sparte / welchem Bereich ist lhre Einrichtung tatig? (Mehrfachnennungen
maoglich)

Sparte/Bereich Anzahl Prozent
Musik 101 70%
Tanz/Theater/Performance 91 63%
Bildende Kunst 74 51%
Literatur 67 46%
Kinder-/Jugendkultur 66 46%
Festival 65 45%
Film/Video 62 43%
Interkulturelle Aktivitaten 58 40%
Soziokulturelle Aktivitaten 52 36%
Kabarett/Kleinkunst 48 33%
Fotografie 38 26%
Computerkunst/Neue Medien 35 24%
Architektur 15 10%
Interessensvertretung 11 8%
Design 7 5%
Sonstiges 17 12%

Die meisten Einrichtungen arbeiten sparteniibergreifend, demnach wurde die Moglichkeit der
Mehrfachantwort intensiv genutzt: 145 Institutionen, die diese Frage beantwortet haben,
haben insgesamt 807 Zuordnungen vorgenommen.

Die meisten Einrichtungen ordnen sich der Sparte Musik zu (70%), dicht gefolgt von Tanz/
Theater/ Performance (63%) und Bildender Kunst (51%).

Zwischen einem Drittel und knapp unter 50% der Kultureinrichtungen ordnet sich zu Litera-
tur, Film/Video und Kabarett/Kleinkunst zu bzw. widmet sich der Kinder-/Jugendkultur,
interkulturellen Aktivitdten und der Soziokultur. Musik und die darstellenden Kiinste werden
insgesamt 240 Mal genannt (Musik 101, Tanz/Theater/ Performance (91) sowie Kabarett/
Kleinkunst (48), das sind insgesamt knapp 30% der Antworten.

Etwa ein Viertel der Kultureinrichtungen ist in den Bereichen Fotografie und Computerkunst/
Neue Medien tatig, jeweils 10% oder weniger in Architektur/Design oder als Interessens-

vertretung.

65 Einrichtungen veranstalten Festivals, davon 20 ausschlieRlich (siehe Frage 1.5), weitere 45
zusatzlich zu einem laufenden Jahresbetrieb.
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Unter 'Sonstiges' finden sich 17 Nennungen, vor allem aus den Bereichen Bildung und Wissen-
schaft, z. B. Erwachsenenbildung, Vortrage zu philosophischen und wissenschaftlichen, poli-
tischen und sozialen Themen oder eine Fachbibliothek. Weitere sonstige Nennungen sind
spezifische Angebote wie etwa: NaturArt, Visuals, Lokalgeschichte oder StadtFlanerien.

In den folgenden Fragen wurden die kulturellen Angebote und der Anteil an Eigenproduk-
tionen sowie die BesucherInnenzahlen bei Veranstaltungen abgefragt.

Tabelle 7: 2.2/ 2.3 Kulturelle Aktivitaten und Besucherlnnen

Aktivitat Anzahl  Eigenproduktionen Anz. (%) Besucherlnnen
Ausstellungen 227 137 (60%) 236.265
Konzerte 220 103 (47%) 185.872
Auffuhrungen* 218 166 (76%) 171.128
Filmvorfihrungen 162 73 (45%) 57.442
Lesungen 286 158 (55%) 14.841
Veranstaltungen insgesamt 1.113 637 (57%) 665.548

* Theater/Tanz/Performance/ Kabarett/Kleinkunst

Insgesamt haben 129 Einrichtungen 1.113 Veranstaltungen mit 665.548 BesucherInnen ver-
anstaltet, davon waren etwa 300.000 BesucherInnen bei Festivals.

Am haufigsten wurden Lesungen veranstaltet (286), gefolgt von einer jeweils fast gleich hohen
Anzahl von Ausstellungen (227), Konzerten (220) und Auffithrungen (Theater/Tanz/Perfor-
mance/Kabarett/Kleinkunst, 218).

Ausstellungen, Konzerte und Auffithrungen haben die meisten Besucherlnnen angezogen,
dieser Befund entspricht den Ergebnissen zu den Kunstsparten, die hohe Werte fiir Musik,
Tanz/Theater/Performance und Bildende Kunst ausweisen.

Wie sich bei den Kunstsparten ebenfalls bereits abgezeichnet hat, entfallt ein groRer Teil der
Veranstaltungen und tiber die Halfte der BesucherInnen auf Konzerte (220) und den darstel-
lenden Bereich (218 Auffiihrungen): im darstellenden Bereich wurden 438 Veranstaltungen
von 357.000 BesucherInnen besucht. Lesungen stellen zwar zahlenméRig die meisten Veran-
staltungen, richten sich aber an ein kleineres Publikum.

Der Anteil der Eigenproduktionen liegt insgesamt bei 57% und ist auch in den einzelnen Be-
reichen recht hoch, meist um die 50%. Das gilt besonders fiir die Darstellende Kunst: mehr als
drei Viertel der Auffithrungen sind Eigenproduktionen (76%). Mit etwas Abstand liegen da-
hinter die Ausstellungen (60%) und Lesungen (55%). Da es sich um eine Selbstauskunft der
Einrichtungen handelt, kann die Plausibilitdt der Zahlen nicht tiberpriift werden.
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Zusatzlich zu den kulturellen Aktivititen wurden weitere Angebote abgefragt.

Tabelle 8: 2.4 Sonstige Aktivitaten und Angebote (Mehrfachnennungen maéglich)

Angebote Anzahl Prozent
Workshops, Kurse 77 61%
Bereitstellen von Infrastruktur 63 50%
Kunst- und Kulturvermittiung 58 46%
Vortrage 55 44%
Diskussionsrunden und Tagungen 51 40%
Publikationen 41 33%
Ateliers, Werkstatten, Proberaume 37 29%
Beratung 30 24%
Gastronomiebetrieb 22 17%
Shop 11 9%
Sonstiges 16 13%

126 Einrichtungen haben auf die Frage nach sonstigen Aktivititen und Angeboten eine
Angabe gemacht und 461 Zuordnungen vorgenommen. Vor allem wurden Bildungs- und
Vermittlungs-Angebote genannt, dazu zdhlen viele Workshops/Kurse (77 Nennungen) und
Kunst- und Kulturvermittlung (58). Weitere Informationsveranstaltungen wie Vortrage und
Diskussionsrunden/ Tagungen wurden von 55 bzw. 51 Einrichtungen veranstaltet.

Die Bereitstellung von Infrastruktur (63 Nennungen) und Raumen (Ateliers, Werkstatten, Pro-
berdume, 37) und die Herausgabe von Publikationen (41) sowie Beratungen (30) sind weitere
haufige Angebote der Einrichtungen.

Uber zusitzliche Angebote bzw. Finanzierungsquellen verfiigen nur wenige Einrichtungen:
Nur 22 Einrichtungen haben einen Gastronomiebetrieb, einen Shop nur 11.

Unter 'Sonstiges' wurden 16 Angaben gemacht, wie zum Beispiel konkrete Kursangebote
(Deutschkurse, soziale kreative Seminare), Fiilhrungen, Exkursionen und Kunstfahrten oder
Film- und Buchproduktion, Computerspiele oder Webradio. Auch ein Artist-in-Residence-Platz
wurde unter 'Sonstiges' angegeben.
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3. Mitarbeiterlnnen

Ein zentrales Anliegen der Umfrage ist es, Informationen zur Beschiftigung und zur Einkom-
menssituation der MitarbeiterInnen in den Kulturinitiativen und -vereinen zu gewinnen.

Der Fragebogen war so angelegt, dass die MitarbeiterInnen in den Kulturinitiativen und -verei-
nen verschiedenen Tatigkeitsbereichen zugeordnet werden sollten: es konnten zwei Leitungs-
positionen (kaufméannisch und kiinstlerisch) sowie jeweils bis zu fiinf MitarbeiterInnen in den
Bereichen kulturnahe/kiinstlerische Titigkeiten (z.B. Kuratorln, kiinstlerische Programmie-
rung, Projektentwicklung), organisatorisch/administrative Ttigkeiten (z.B. Sekretariat,
Administration, Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Kasse, Einlass), Technik (z.B.
Bithnentechnik, Licht, Auf-/Abbau) sowie Gastronomie/Shop eingetragen werden. Da oft
einzelne Personen fiir mehrere Tatigkeitsbereiche zustandig sind, waren die Fragebogen-
teilnehmerInnen aufgefordert, nur die jeweilige Haupttatigkeit anzugeben. Zu jeder/m Mitar-
beiterIn wurde das Dienstverhéltnis, das Beschiftigungsausmal und das Einkommen
abgefragt.

21 Einrichtungen haben dartiber hinaus in einer ergianzenden offenen Frage angegeben, mehr
als fiinf MitarbeiterInnen in den Tatigkeitsbereichen (auler in den Leitungsfunktionen) zu be-
schiftigen. Diese wurden - soweit die Informationen zu Dienstverhéltnis, Beschaftigungsaus-
mal und Einkommen angegeben wurden - in die Gesamtergebnisse einbezogen.

Einige Antworten weisen Inkonsistenzen auf, z.B. wurden hédufig in Gesamt-Feldern andere
Zahlen eingegeben als sich aus den Einzelsummen ergeben. In den folgenden Tabellen
weichen aus diesen Griinden fallweise Zahlen voneinander ab. Da aullerdem im Verlauf des
Fragebogens einige TeilnehmerInnen ausgestiegen sind, sind die absoluten Zahlen bei den
ersten Fragen hoher - weil mehr Antworten gegeben wurden - als bei den spateren.

Die Abweichungen der absoluten Zahlen fithren aber insgesamt nur zu geringfiigigen
Verschiebungen der prozentualen Verhaltnisse.
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3.1 Gesamt

Tabelle 9: 3.1 Wieviele Mitarbeiterinnen waren in Ihrer Einrichtung 2012 insgesamt beschaftigt?

Beschaftigungsverhaltnis
Dienstvertrag Vollzeit
Dienstvertrag Teilzeit
Dienstvertrag geringfiigig
Anstellungen gesamt
freie/r Dienstnehmerin
Werkvertrag/Honorarbasis

atypische Beschaftigung gesamt
bezahlte Beschaftigung gesamt
ehrenamtlich tatig

gesamt

Insgesamt waren in 118 Einrichtungen, die hier Angaben gemacht haben, 1.099

gesamt

47 (4%)
107 (10%)
69 (6%)
223

59 (5%)
308 (28%)
367

590

509 (46%)
1.099 (100%)

davon Frauen
19 (40%)
66 (62%)
42 (61%)
127

22 (37%)
163 (53%)
185

312

251 (49%)
563 (51%)

davon Manner
28 (60%)
41 (38%)
27 (39%)
96

37 (63%)
145 (47%)
182

278

258 (51%)
536 (49%)

MitarbeiterInnen beschiftigt, davon 563 Frauen (51%) und 536 (49%) Manner; das
Geschlechterverhéltnis ist also insgesamt einigermalen ausgewogen.

Bei den bezahlten MitarbeiterInnen (insgesamt 590, das sind 54% aller angegebenen Mitarbei-

terInnen) iiberwiegen die atypischen Beschiaftigungsverhaltnisse, wahrend Normalarbeitsver-

hiltnisse (Vollzeitanstellungen) am seltensten sind: Beschiftigungen auf Basis von Werkver-

tragen bzw. Honorarnoten sind am hédufigsten (28%). Teilzeitanstellungen liegen an zweiter

Stelle, betreffen aber nur 10% aller Mitarbeiterinnen. Geringfiigige Beschaftigung (6%), freie

Dienstvertrage (5%) und Vollzeit-Dienstvertrage sind selten: nur 29 Einrichtungen

beschéaftigen insgesamt 47 Vollzeitmitarbeiterlnnen (4%).

509 MitarbeiterInnen sind ehrenamtlich tdtig, dies ist ein Anteil von 46%. Diese Zahl korres-

pondiert mit dem insgesamt geringen BeschiftigungsausmaR, das unter 3.2.2. abgefragt

wurde und dort ausgewertet wird. Da der Fokus der Untersuchung auf den bezahlt beschaf-

tigten MitarbeiterInnen liegt, wurde keine gesonderte Auswertung des zeitlichen Beschaf-

tigungsausmaRes der Ehrenamtlichen durchgefiihrt.

Das Geschlechterverhiltnis ist sowohl insgesamt als auch bei den Ehrenamtlichen und bei der

grolten Gruppe der bezahlten Mitarbeiterinnen (Werkvertrdge/Honoranotenbasis) ausgegli-

chen bei rund 50 zu 50%. Was die librigen Beschiftigungsverhiltnisse betrifft, ergeben sich

geschlechterspezifische Unterschiede: Bei den freien DienstnehmerInnen tiberwiegen die

mannlichen Mitarbeiter mit 63%. Unter den Angestelltenverhaltnissen finden sich bei den

geringfiigig und den Teilzeit Beschaftigen mehr weibliche Angestellte (etwa 60% Frauen zu

40% Manner), wahrend sich das Verhaltnis bei den Vollzeitangestellten umkehrt: 40% Frauen

stehen hier 60% Mannern gegeniiber. Das Geschlechterverhaltnis weicht also im Bereich der

Normalarbeitsverhaltnisse zu Lasten der Frauen vom Gesamtverhaltnis ab.

In der folgenden Tabelle werden die Prozentanteile der verschiedenen Beschaftigungsverhélt-

nisse bei den Frauen und bei den Mannern gegeniibergestellt.
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Tabelle 10: Prozentanteile der Beschaftigungsverhaltnisse bei Frauen und Mannern

Beschaftigungsverhaltnis Frauen
Dienstvertrag Vollzeit 19 (3%)
Dienstvertrag Teilzeit 66 (12%)
Dienstvertrag geringfugig 42 (7%)

Anstellungen gesamt 127 (23%)
freie/r Dienstnehmerin 22 (4%)
Werkvertrag/Honorarbasis 163 (29%)

atypische Beschéftigung gesamt 185

bezahlte Beschaftigung gesamt 312
ehrenamtlich tatig 251 (45%)
gesamt 563 (100%)

Manner
28 (5%)
41 (8%)
27 (5%)
96 (18%)
37 (7%)
145 (27%)
182

278

258 (48%)
536 (100%)

Sowohl bei den Frauen als auch bei den Mdnnern tiberwiegen die Werkvertrage, von den

Frauen arbeiten 29% auf Werkvertrag/Honorarbasis, von den Minnern 27%.

Von den Frauen sind 12% in Teilzeitanstellungen tatig, von den Mannern nur 8%.

7% der Frauen sind geringfligig angestellt gegeniiber 5% der Manner.

Mehr Méanner, namlich 5%, haben einen Vollzeit-Dienstvertrag, von den Frauen arbeiten 3% mit

einem Vollzeit-Dienstvertrag; und mehr Manner (7%) sind freie Dienstnehmer als Frauen (4%).
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3.2 Tatigkeitsbereiche und Geschlecht

Tabelle 11: 3.2 Bitte geben Sie an, wie viele Mitarbeiterinnen in den jeweiligen Tatigkeitsbereichen im Jahr
2012 in Ihrer Einrichtung beschéftigt waren.

Tatigkeitsbereich gesamt (weiblich+mannlich) davon Frauen davon Manner
Kaufmannische Leitung 59 (58) 26 (45%) 32 (55%)
Kunstlerische Leitung 68 (67) 25 (37%) 42 (63%)

Leitungsfunktionen gesamt 127 (125) 51 (41%) 74 (59%)
Kulturnahe/kiinstl. Tatigkeiten 301 (297) 169 (57%) 128 (43%)
Organisat./admin. Tatigkeiten 259 (237) 160 (67.5%) 77 (32.5%)
Technik 170 (160) 31 (19%) 129 (81%)
Gastronomie/Shop 77 (72) 53 (74%) 19 (26%)
gesamt 934 (891) 464 (52%) 427 (48%)

Die Frage nach den Mitarbeiterlnnen in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen haben 115
Einrichtungen beantwortet. Es gibt viele Einrichtungen, in denen mehrere Tatigkeitsbereiche
von einer Person libernommen werden. Fiir den Fragebogen sollte diejenige Tatigkeit ausge-
wahlt werden, die als Haupttitigkeit angesehen wird; in vielen Fallen ist dies die Leitung.

Insgesamt wurden bei der Frage nach den Tatigkeitsbereichen 934 MitarbeiterInnen ange-
geben, zu 891 davon wurde eine Angabe zum Geschlecht gemacht (insgesamt wurden hier
165 Mitarbeiterlnnen weniger angegeben als in Frage 3.1).

Das Geschlechterverhdltnis in den Tatigkeitsbereichen spiegelt einerseits jene ,glaserne
Decke’ wider, die Frauen haufig daran hindert, Leitungsfunktionen zu tibernehmen; anderer-
seits schreibt es klassische Rollenzuschreibungen fort: Schon bei den kaufménnischen
LeiterInnen liegen die Manner mit 55% knapp vorne, deutlicher ist dieser Vorsprung bei der
kiinstlerischen Leitung (63% Manner). Insgesamt haben mehr Manner Leitungsfunktionen inne
als Frauen, das Verhdltnis liegt bei etwa 60 zu 40.

Im kulturnahen/kiinstlerischen und im organisatorisch/administrativen Bereich kehrt sich
dieses Verhdltnis um, mit einem tiberwiegenden Anteil von Frauen - ca. 60 zu 40 im kultur-
nahen/kiinstlerischen Bereich bzw. 70 zu 30 im organisatorischen Bereich. AufRerdem sind
fast drei Viertel der Gastro- und Shop-MitarbeiterInnen Frauen, wiahrend tiber 80% der
TechnikerInnen Méanner sind.
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In der folgenden Tabelle wird die Verteilung der MitarbeiterInnen auf die verschiedenen
Tatigkeitsbereiche insgesamt und nach Frauen und Médnnern getrennt betrachtet.

Tabelle 12: Mitarbeiterlnnen nach Tatigkeitsbereichen und Verteilung innerhalb der Geschlechter

Tatigkeitsbereich gesamt Frauen Manner
Kaufmannische Leitung 59 (6%) 26 (6%) 32 (7%)
Kunstlerische Leitung 68 (7%) 25 (5%) 42 (10%)

Leitungsfunktionen gesamt 127 (13%) 51 (11%) 74 (17%)
Kulturnahe/kiinstl. Tatigkeiten 301 (32%) 169 (36%) 128 (30%)
Organisat./admin. Tatigkeiten 259 (28%) 160 (34%) 77 (18%)
Technik 170 (18%) 31 (7%) 129 (30%)
Gastronomie/Shop 77 (8%) 53 (11%) 19 (4%)
gesamt 934 (100%) 464 (100%) 427 (100%)

Der grolte Tatigkeitsbereich mit den meisten MitarbeiterInnen ist der kulturnahe/ kiinstle-
rische Bereich mit etwa einem Drittel aller MitarbeiterInnen, knapp gefolgt von Organisation/
Administration (28%). Auch die Technik ist ein wichtiges Arbeitsfeld mit etwa einem Fiinftel
(18%) der MitarbeiterInnen. 13% aller angegebenen MitarbeiterInnen sind in den Leitungsfunk-
tionen tatig. Viele von diesen iibernehmen daneben aber auch andere Tatigkeitsbereiche wie
z. B. Organisation oder Technik. Weniger als 10% arbeiten in angeschlossenen Bereichen wie
Gastronomie oder Shop, da nur wenige Kulturvereine tiber entsprechende Einrichtungen
verfliigen.

Nach Geschlechtern getrennt betrachtet, ergibt sich folgendes Bild:

70% der Frauen arbeiten im kulturnahen (36%) und organisatorischen Bereich (34%). Auf der
Leitungsebene sind nur 11% der Frauen tatig; ebenso viele im Bereich Gastro/Shop.

Nur 7% der Frauen arbeiten als Technikerinnen.

Dagegen finden sich nur 48% der Manner im kulturnahen (30%) und organisatorischen Bereich

(18%), wahrend 30% in der Technik beschéftigt sind und 17% in Leitungsfunktionen.
In Gastronomie oder Shop sind nur 4% der Manner beschéaftigt.
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3.2.1 Beschaéftigungsverhéltnisse

Tabelle 13: 3.2.1 Tatigkeitsbereiche und Beschaftigungsvehaltnisse

gesamt
Tatigkeitsbereich bezahlte MA
Kaufméannische Leitung 38
Kinstlerische Leitung 42
Kulturnahe/kinstl.
Tatigkeiten 119
Organisat./admin.
Tatigkeiten 107
Technik 84
Gastronomie/Shop 22
gesamt 412

Dienstvertrag
(% von bezahlten)

28 (74%)
22 (52%)

44 (37%)

52 (49%)
17 (20%)
10 (45%)
173 (42%)

freier  Werkvertrag/
Dienstvertrag Honorar
1 (3%) 9 (24%)

1 (2%) 19 (45%)

6 (5%) 69 (58%)

5 (5%) 50 (47%)

10 (12%) 57 (68%)

0 12 (55%)
23 (6%) 216 (52%)

ehrenamtlich
(% von
gesamt)

19 (33%)
24 (36%)

162 (58%)

118 (52%)
74 (47%)
49 (69%)

446 (52%)

gesamt
incl.
ehrenamtl.

57
66

281

225
158

71
858

Die Frage nach dem Zusammenhang zwischen Tatigkeitsbereich und Beschéaftigungsverhéltnis

wurde von 82 Einrichtungen fiir insgesamt 858 MitarbeiterInnen beantwortet, davon 446
Ehrenamtliche (das sind um 76 MitarbeiterInnen weniger im Vergleich zur vorangegangenen

Frage; die prozentualen Verhéltnisse dndern sich dadurch nur geringfligig).

Die Art der Beschiftigung variiert unter den bezahlten MitarbeiterInnen je nach Tatigkeitsbe-

reich: Fast drei Viertel der kaufmannischen LeiterInnen und mehr als die Halfte der kiinstle-

rischen LeiterInnen sind mit einem Dienstvertrag fest angestellt. Dagegen arbeiten fast 60%

der kulturnahen MitarbeiterInnen und fast 70% der TechnikerInnen auf Werkvertrags-/

Honorarnotenbasis.

Im organisatorisch/administrativen Bereich sowie im Gastro- und Shop-Bereich halten sich

Anstellungen und Werkvertrage in etwa die Waage. Freie Dienstvertrage spielen in allen
Bereichen nur eine Nebenrolle; einzig bei den TechnikerInnen liegen sie bei iiber 10%.

Ein Drittel der Leitungsfunktionen sind ehrenamtlich besetzt: 33% der kaufméannischen und

36% der kiinstlerischen LeiterInnen. In den kulturnahen (58%) und organisatorischen Tatig-
keitsbereichen (52%) sowie in der Technik (47%) arbeitet etwa die Halfte der MitarbeiterInnen

ehrenamtlich. Im Gastronomiebereich und Shop sind es 69%.

gsterreichische

kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen.

20



Im Folgenden werden die Beschaftigungsverhéltnisse in den verschiedenen
Tatigkeitsbereichen nach Frauen und Madnnern getrennt dargestellt.

Tabelle 14: Beschaftigungsverhaltnisse in den Tatigkeitsbereichen bei FRAUEN (ohne Ehrenamtliche)

freier Werkvertrag/

Tétigkeitsbereich insgesamt Dienstvertrag Dienstvertrag Honorar
Kaufméannische Leitung 17 14 (82%) 0 3 (18%)
Kinstlerische Leitung 15 8 (53%) 1 (7%) 6 (40%)
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 65 30 (46%) 4 (6%) 31 (48%)
Organisat./admin.

Tatigkeiten 77 37 (48%) 5 (6%) 35 (45%)
Technik 12 1 (8%) 2 (17%) 9 (75%)
Gastronomie/Shop 11 7 (64%) 0 4 (36%)

Unter den Frauen sind vor allem die kaufméannischen Leiterinnen (82%) mit einem Dienst-
vertrag fest angestellt. Daneben verfiigt jeweils etwa die Halfte der kiinstlerischen Leiterinnen
sowie der MitarbeiterInnen im kulturnahen und organisatorischen Bereich iiber einen fixen
Dienstvertrag. EIf von zwolf Technikerinnen dagegen arbeiten ohne feste Anstellung entweder
auf Werkvertragsbasis (9) oder als freie Dienstnehmerinnen (2).

Tabelle 15: Beschaftigungsverhaltnisse in den Tatigkeitsbereichen bei MANNERN (ohne Ehrenamtliche)

freier Werkvertrag/

Tatigkeitsbereich insgesamt Dienstvertrag Dienstvertrag Honorar
Kaufmannische Leitung 21 14 (67%) 1 (5%) 6 (29%)
Kunstlerische Leitung 27 14 (52%) 0 13 (48%)
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 42 14 (33%) 2 (5%) 26 (62%)
Organisat./admin.

Tatigkeiten 27 13 (48%) 0 14 (52%)
Technik 69 16 (23%) 8 (12%) 45 (65%)
Gastronomie/Shop 11 3 (27%) 0 8 (73%)

Zwei Drittel (67%) der mannlichen kaufméannischen Leiter sind mit Dienstvertrag angestellt,
und knapp ein Drittel (29%) arbeitet auf Basis eines Werk- oder freien Dienstvertrages.
Ahnlich wie bei den Frauen sind bei den Méinnern jeweils etwa die Hélfte der kiinstlerischen
LeiterInnen sowie der organisatorischen Mitarbeiterlnnen mit einem Dienstvertrag fest
angestellt.

Ein groRer geschlechtsspezifisscher Unterschied findet sich im kulturnahen Bereich: nur ein
Drittel der Mdnner sind mit Dienstvertrag angestellt (gegeniiber 46% der Frauen). Auch in
Gastro und Shop sind Frauen hdufiger mit Dienstvertrag angestellt als Mdnner (7 von 11 vs. 3
von 11). Dafiir ist fast ein Viertel der mannlichen Techniker mit Dienstvertrag angestellt,
gegeniiber nur einer einzigen Technikerin.
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3.2.2 Beschaftigungsausmal

Tabelle 16: 3.2.2 Tatigkeitsbereiche und Beschéaftigungsausmal in Stunden

bis 15 h/Woche

Tatigkeitsbereich insgesamt bzw. 780 h/Jahr ~ bis 25/1300  bis 38/2000 Vollzeit
Kaufmannische Leitung 57 23 (40%) 14 (25%) 5 (9%) 15 (26%)
Kinstlerische Leitung 66 22 (33%) 14 (21%) 11 (17%) 19 (29%)
Kulturnahe/kiinstl.

Tatigkeiten 249 198 (80%) 30 (12%) 13 (5%) 8 (3%)
Organisat./admin.

Tatigkeiten 216 164 (76%) 27 (13%) 17 (8%) 8 (4%)
Technik 156 140 (90%) 6 (4%) 4 (3%) 6 (4%)
Gastronomie/Shop 71 61 (86%) 5 (7%) 2 (3%) 3 (4%)
gesamt 815 608 (75%) 96 (12%) 52 (6%) 59 (7%)

Angaben zum zeitlichen Beschaftigungsausmal’ in Stunden (Wochenstunden bei regelmaRiger
Beschéaftigung bzw. Jahresstunden bei temporarer Projektmitarbeit) haben 80 Einrichtungen
gemacht, und zwar zu 815 MitarbeiterInnen (darin sind auch die Ehrenamtlichen enthalten).

Insgesamt arbeiten die meisten, namlich 75% aller Beschiftigten weniger als 15 Stunden in der
Woche (bzw. bei temporarer Beschaftigung max. 780 Stunden im Jahr). 12% arbeiten bis zu 25
Wochenstunden; 6% bis zu 38 Wochenstunden und nur 7% Vollzeit. Auler fiir die Leitungs-
ebene ist dies in allen Tatigkeitsbereichen dhnlich.

Beschidiftigungsausmafl unter 15 Stunden/Woche

Besonders hoch sind die Anteile der MitarbeiterInnen, die unter 15 Stunden pro Woche arbei-
ten in den Bereichen Technik (90%) sowie Gastro/Shop (86%), aber auch 80% der kulturnahen
und 76% der organisatorischen MitarbeiterInnen arbeiten nicht mehr als 15 Wochenstunden.

Dies entspricht dem insgesamt hohen Anteil an Ehrenamtlichen (siehe 3.1).

Beschdftigungsausmaf zwischen 15 und 38 Stunden/Woche

Bis zu 38 Stunden arbeiten 34% der kaufméannischen LeiterInnen bzw. 38% der kiinstlerischen
LeiterInnen; im kulturnahen Bereich sind es 17% der MitarbeiterInnen, im organisatorischen
Bereich 21%.

Beschdiftigungsausmap iiber 38 Stunden (Vollzeit)

Vollzeit arbeiten insgesamt nur 7% der hier angegebenen MitarbeiterInnen. Lediglich auf der
Leitungsebene liegt der Anteil der Vollzeitbeschiftigten bei einem knappen Drittel (kaufmén-
nische Leitung 26%, kiinstlerische Leitung 29%), was in etwa den Festanstellungen (siehe 3.2.1)
entspricht.

Beschdiftigungsausmaf auf der Leitungsebene

Auch auf der Leitungsebene sind die meisten Mitarbeiterlnnen unter 15 Stunden in der Woche
beschiftigt. Bei den kaufméannischen LeiterInnen sind es 40%, bei den kiinstlerischen Leiter-
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Innen 33%. Zugleich arbeiten aber 26% der kaufméannischen und 29% der kiinstlerischen

LeiterInnen Vollzeit: auf der Leitungsebene ist der Anteil der Vollzeitbeschéftigten also mit

jeweils knapp einem Drittel nach den unter 15 Stunden Beschéaftigten am hochsten.

Im Folgenden wird das BeschiftigungsausmaR in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen nach

Frauen und Mannern getrennt dargestellt'.

Tabelle 17: Tatigkeitsbereiche und Beschéaftigungsausmal bei Frauen

Tatigkeitsbereich insgesamt
Kaufmannische Leitung 26
Kinstlerische Leitung 25
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 115
Organisat./admin.

Tatigkeiten 133
Technik 16
Gastronomie/Shop 35
gesamt 350

bis 15 h/Woche
bzw. 780 h/Jahr

11 (42%)
7 (28%)

80 (70%)

98 (74%)
14 (88%)
28 (80%)
238 (68%)

bis 25/1300
8 (31%)
5 (20%)

22 (19%)

20 (15%)
1 (6%)
3 (9%)
59 (17%)

bis 38/2000
2 (8%)
6 (24%)

10 (9%)

11 (8%)
1 (6%)
1 (3%)

31 (9%)

Vollzeit
5 (19%)
7 (28%)

3 (3%)

4 (3%)
0

3 (9%)
22 (6%)

Von den Frauen arbeiten 68% unter 15 Stunden. 17% der Frauen (also etwas mehr als in der
Gesamtbetrachtung, wo es 12% sind) arbeiten bis zu 25 Stunden, 9% bis 38 Stunden und 6%

Vollzeit.

Abgesehen davon, dass auch bei den Frauen das BeschiftigungsausmaR hauptsachlich unter

15 Stunden liegt, arbeiten in der kaufmannischen Leitung 31% der Frauen bis zu 25 Stunden,
8% bis 38 Stunden und 19% Vollzeit. Auf Ebene der kiinstlerischen Leitung sind 28% Vollzeit
beschaftigt (gleich viele wie unter 15 Stunden), 20% bis 25 Stunden und 24% bis 38 Stunden.

Tabelle 18: Tatigkeitsbereiche und Beschéaftigungsausmal bei Mannern

Tatigkeitsbereich insgesamt
Kaufmannische Leitung 31
Kunstlerische Leitung 41
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 97
Organisat./admin.

Tatigkeiten 65
Technik 100
Gastronomie/Shop 18
gesamt 352

bis 15 h/Woche
bzw. 780 h/Jahr

12 (39%)
15 (37%)

81 (84%)

52 (80%)
86 (86%)
15 (83%)
261 (74%)

bis 25/1300
6 (19%)
9 (22%)

8 (8%)

4 (6%)

5 (5%)

2 (11%)
34 (10%)

bis 38/2000
3 (10%)
5 (12%)

3 (3%)

5 (8%)
3 (3%)
1 (6%)
20 (6%)

Vollzeit
10 (32%)
12 (29%)

5 (5%)

4 (6%)

6 (6%)

0

37 (11%)

Von den Mannern arbeiten 74% unter 15 Stunden, 10% bis 25 Stunden, 6% bis 38 Stunden und
11% Vollzeit, das heillt, Manner arbeiten haufiger Vollzeit als Frauen (6%). Dieser Unterschied

! Da nicht fiir alle 815 MitarbeiterInnen bei dieser Frage das Geschlecht angegeben wurde, sondern nur fiir 702,

weicht die Summe der nach Frauen und Mannern getrennten Tabellen von der Gesamtsumme der vorigen

Gesamttabelle ab.
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basiert vor allem auf den Mannern in der kaufménnischen Leitung, von denen fast ein Drittel
(32%) iiber 38 Wochenstunden arbeitet. Mdnner in der kiinstlerischen Leitung, aber auch im
kulturnahen und organisatorischen Bereich arbeiten dagegen hiufiger unter 15 Stunden pro
Woche als Frauen.

Alle sechs Vollzeit-Techniker sind Manner und alle drei Vollzeit-Mitarbeiterinnen in Gastro
und Shop sind Frauen.

Insgesamt ist die Verteilung der MitarbeiterInnen auf die verschiedenen Klassen des Be-

schaftigungsausmales bei den Frauen gleichmaRiger verteilt als bei den Mdnnern, wo sich
Spitzen jeweils im unteren und oberen Stundenbereich finden.
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3.2.3 Einkommen

Tabelle 19: Tatigkeitsbereiche und Einkommen gesamt, in €*

esamt

Tatigkeitsbereich bgzahlte bis 5.000  bis 10.000  bis 25.000  bis 40.000  uber 40.000
Kaufméannische Leitung 38 7 (18%) 6 (16%) 11 (29%) 5 (13%) 9 (24%)
Kinstlerische Leitung 41 11 (27%) 7 (17%) 11 (27%) 7 (17%) 5 (12%)
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 112 67 (60%) 18 (16%) 18 (16%) 7 (6%) 2 (2%)
Organisat./admin.

Tatigkeiten 120 68 (57%) 22 (18%) 25 (21%) 4 (3%) 1 (1%)
Technik 84 62 (74%) 14 (17%) 5 (6%) 3 (4%) 0
Gastronomie/Shop 25 20 (80%) 2 (8%) 3 (12%) 0 0
gesamt 420 235 (56%) 69 (16%) 73 (17%) 26 (6%) 17 (4%)

* Jahresbruttoeinkommen, incl. 13./14. Monatsgehalt

Zur Frage der Einkommen in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen wurden Angaben fiir 420
bezahlt beschiftigte MitarbeiterInnen gemacht.

Uber die Hilfte (56%) verdienen hochstens 5.000 Euro im Jahr und damit hochgerechnet
knapp 360 Euro im Monat (brutto, 14mal) aus ihrer Tatigkeit in den Kulturvereinen. Nur 4%
erzielen ein Einkommen von mehr als 40.000 Euro, insgesamt 17 Personen, davon 14 auf
Leitungsebene, zwei im kulturnahen Bereich und eine im organisatorisch/administrativen
Bereich.

Insgesamt verdient etwa ein Drittel aller MitarbeiterInnen héchstens 25.000 Euro pro Jahr
(16% bis 10.000, 17% bis 25.000 Euro), was einem Angestellten-Gehalt von maximal 1.800 Euro
monatlich entspricht (brutto, 14mal). Nur 10% aller in Kulturvereinen und -initiativen Be-
schéftigten erzielen Jahresgehalter tiber 25.000 Euro.

Die hochsten Einkommen werden in der kaufméannischen Leitung erzielt: fast 30% der kauf-
mannischen LeiterInnen verdient bis zu 25.000 Euro pro Jahr und knapp ein Viertel Giber
40.000 Euro. Bei den kiinstlerischen LeiterInnen halten sich dagegen die niedrigste Einkom-
mensstufe (unter 5.000 Euro) und jene bis 25.000 Euro die Waage (jeweils 27%).

Insgesamt sind auf der Leitungsebene die Einkommen sprunghaft verteilt und stark gestreut:
Von 79 bezahlten leitenden MitarbeiterInnen verdienen 18 jahrlich max. 5.000 Euro, 14 da-
gegen liber 40.000 Euro im Jahr.

In allen anderen Tatigkeitsbereichen sinkt die Anzahl der Personen mit steigender Gehalts-
klasse kontinuierlich: Im kulturnahen und im organisatorischen Bereich erzielen etwa 60% der
MitarbeiterInnen héchstens 5.000 Euro, im kulturnahen Bereich verdienen 32% der Mitarbei-
terInnen bis 25.000 Euro und im organisatorischen Bereich sind es 39%. Auf tiber 25.000 Euro
pro Jahr kommen im kulturnahen Bereich 8% und im organisatorischen Bereich 4% der
MitarbeiterInnen.
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Von den TechnikerInnen verdienen drei Viertel nicht mehr als 5.000 Euro, weitere 17% bis

10.000 Euro im Jahr; iiber einem Einkommen von 10.000 Euro liegen 8 TechnikerInnen.

Ein dhnliches Ergebnis gibt es im Bereich von Gastronomie/Shop, hier erzielen 80% der Mit-

arbeiterlnnen Einkommen unter 5.000 Euro und keinE MitarbeiterIn mehr als 25.000 Euro pro

Jahr.

Die Einkommens-Zahlen entsprechen fir alle Tatigkeitsbereiche in etwa dem Verhdltnis der

gearbeiteten Stunden sowie den Beschiftigungsverhiltnissen; die meisten TechnikterInnen

z.B. sind unter 15 Stunden in der Woche, zu einem tiberwiegenden Anteil mit Werkvertrag/

Honorarnote beschéftigt, entsprechend sind auch die Einkommen eher niedrig.

Die hoheren Einkommen auf der Leitungsebene korrespondieren mit den Vollzeit-Dienstver-

tragen und einem hoheren StundenausmaR.

Im Folgenden werden die Einkommen in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen nach Frauen

und Mannern getrennt dargestellt

Tabelle 20: Einkommen in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen bei Frauen

Tatigkeitsbereich insgesamt
Kaufmannische Leitung 18
Kunstlerische Leitung 14
Kulturnahe/kinstl.

Tatigkeiten 59
Organisat./admin.

Tatigkeiten 78
Technik 12
Gastronomie/Shop 12
gesamt 193

bis 5.000
2 (11%)
2 (14%)

32 (54%)

47 (60%)
9 (75%)
8 (67%)
100 (52%)

bis 10.000  bis 25.000
3 (17%) 6 (33%)
4 (29%) 3 (21%)

9(15%) 13 (22%)

11 (14%) 17 (22%)
2 (17%) 0
2 (17%) 2 (17%)

31 (16%) 41 (21%)

Tabelle 21: Einkommen in den verschiedenen Téatigkeitsbereichen bei Mannern

Tatigkeitsbereich insgesamt
Kaufmannische Leitung 20
Kunstlerische Leitung 27
Kulturnahe/kunstl.

Tatigkeiten 40
Organisat./admin.

Tatigkeiten 29
Technik 68
Gastronomie/Shop 12
gesamt 196

bis 5.000
5 (25%)
9 (33%)

22 (55%)

16 (55%)
52 (76%)
11 (92%)
115 (59%)

bis 10.000  bis 25.000
3 (15%) 5 (25%)
3 (11%) 8 (30%)

9 (23%) 5 (13%)

7 (24%) 4 (14%)
12 (18%) 2 (3%)
0 1 (8%)

34 (17%) 25 (13%)

bis 40.000
2 (11%)
2 (14%)

4 (T%)

3 (4%)
1 (8%)
0

12 (6%)

bis 40.000
3 (15%)
5 (19%)

3 (8%)

1 (3%)
2 (3%)
0

14 (7%)

tiber 40.000
5 (28%)
3 (21%)

1 (2%)

0
0
0
9 (5%)

iiber 40.000
4 (20%)
2 (7%)

1 (3%)

1 (3%)
0
0
8 (4%)

Die Einkommen der Frauen und der Manner weichen nur geringfiigig von den Gesamtzahlen

ab, mehr als die Hilfte der Einkommen liegen bei beiden Geschlechtern unter 5.000 Euro im

Jahr, allerdings ist der Anteil der Frauen mit Einkommen unter 5.000 Euro etwas niedriger

(52%), derjenige der Manner etwas hoher (59%): die Manner liegen mit 115 vor den Frauen
(100), die meisten davon in der Technik (52), die meisten Frauen (47) im organisatorisch/

administrativen Bereich.
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Umgekehrt verhalt es sich bei den Einkommen bis zu 25.000 Euro im Jahr: 21% der Frauen
verdienen zwischen 10.000 und 25.000 Euro im Jahr, 13 % der Manner. Es gibt also mehr
Manner, die unter 5.000 Euro, und mehr Frauen, die bis zu 25.000 Euro pro Jahr verdienen
(hauptsachlich in kulturnahen/kiinstlerischen sowie in organisatorisch/administrativen
Tatigkeiten).

Insgesamt verschiebt sich das Verhdltnis bei den Einkommen in moderatem AusmaR zu-
gunsten der Frauen. Dies beruht vor allem auf den etwas hoheren Gehiltern der Frauen in
leitenden Positionen: so liegen die Einkommen der kaufméinnischen und kiinstlerischen
Leiterinnen haufiger zwischen 10.000 und 25.000 Euro bzw. tiber 40.000 Euro. Auch der
Anteil der weiblichen Mitarbeiterinnen in kulturnahen Tatigkeitsbereichen in der Einkom-
mensklasse bis zu 25.000 Euro ist (mit 22%) etwas hoher als der der Madnner (13%) und
Méanner verdienen in kulturnahen Tatigkeitsbereichen hdufiger hochstens 10.000 Euro pro
Jahr.

5% der Frauen bzw. 4% der Manner erzielen ein Einkommen von mehr als 40.000 Euro im Jahr.
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4. Finanzielle Situation

Das Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Einnahmen und Ausgaben der befragten

Einrichtungen.

Einnahmen

Tabelle 22: 4.1 Gesamteinnahmen der Einrichtungen / gestaffelt

Einnahmen Anzahl (%; n=97))
bis 10.000 Euro 11 (11%)
10 - 50.000 Euro 24 (25%)
50 - 100.000 Euro 17 (18%)
100 - 200.000 Euro 24 (25%)
200 - 500.000 Euro 14 (14%)
500.000 bis 1 Mio. 5 (5%)
tber 1 Mio. 2 (2%)
gesamt

Einnahmen kumuliert in € (%)
54.600 (<1%)

752.700 (4%)

1.150.300 (6%)

3.473.200 (19%)

4.008.200 (22%)

3.831.100 (21%)

4.764.900 (26%)

18.035.000

97 Einrichtungen haben Angaben zu Thren Gesamteinnahmen gemacht; diese belaufen sich

insgesamt auf gut 18 Mio. Euro. Die Ergebnisse wurden fiir die Auswertung gestaffelt und

zeigen, dass mehr als ein Drittel der Einrichtungen Einnahmen unter 50.000 Euro im Jahr

einnimmt; der Medianwert liegt bei 80.000 Euro, d.h. eine Hélfte der Einrichtungen weist

weniger Einnahmen auf, die andere mehr.

95 Einrichtungen erzielen Einnahmen von unter 1 Mio. Euro im Jahr; dies entspricht der

Struktur der befragten Einrichtungen, die iiberwiegend kleine und mittlere Vereine sind.

7 Einrichtungen erzielen jeweils 500.000 Euro, davon 2 iiber 1 Mio., das macht zusammen fast

die Halfte der gesamten angegebenen Einnahmen aus.

Die Einnahmen wurden in "ordentliche"” und "auRerordentliche" Einnahmen unterschieden.

Ordentliche Einnahmen werden durch die Geschaftstatigkeit einer Einrichtung erzielt, dazu

zdhlen Mitgliedsbeitrage, Einnahmen aus dem Ticketverkauf, aus Vermietungen, Gastronomie-

betrieb und Merchandising sowie Eigenkapital und Kredite.

Zu den auRerordentlichen Einnahmen zédhlen 6ffentliche Fordergelder sowie Spenden und

Sponsoring.
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Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der Einnahmen der befragten Einrichtungen.

Tabelle 23: 4.2 Zusammensetzung der Einnahmen

Einnahmen gesamt in €, gerundet auf 100 (%)
Mitgliedsbeitrage 196.300 (1%)
Ticketverkauf/Eintrittsgelder 2.295.600 (13%)
Eigenkapital/Eigenleistungen 1.248.300 (7%)
Vermietungen 358.900 (2%)
Kredite 44,900 (<1%)
Gastronomiebetrieb 567.200 (3%)
Merchandising/Shop 32.100 (<1%)

ordentliche Einnahmen gesamt 4.743.300 (26%)
Forderungen 12.366.800 (69%)
Spenden/Sponsoring 924.900 (5%)
Einnahmen gesamt 18.035.000

Offentliche Férderungen machen mit 12,4 Mio. Euro gut zwei Drittel der gesamten Einnahmen
der Einrichtungen aus, 26% sind ordentliche Einnahmen und 5% private Spenden/Sponsoring.

13% und damit der groRte Anteil an den ordentlichen Einnahmen (2,3 Mio. Euro) lukrieren
sich aus dem Ticketverkauf und Eintrittsgeldern, Eigenkapital/Eigenleistungen liegen mit 1,2
Mio. Euro (7%) an zweiter Stelle. Der Anteil der Gastronomie belduft sich mit mehr als 560.000
Euro an dritter Stelle auf nur 3%, Vermietungen mit gut 350.000 Euro auf 2% an den
Gesamteinnahmen. Die Mitgliedsbeitrdge der Vereine tragen mit einem Prozent nur
geringfiigig zu den Gesamteinnahmen bei.

Tabelle 24: 4.3 Zusammensetzung der 6ffentlichen Férderungen

Forderung aus gesamt in €, gerundet auf 100 (%)
Bundesland 5.729.500 (46%)
davon aus Kulturabteilung 4.740.800 (83%)
Gemeinde 3.406.900 (28%)
davon aus Kulturabteilung 2.858.400 (84%)

Bund 2.773.000 (22%)
davon aus bmukk 2.481.100 (89%)

davon Abt V/7 2.147.000 (86%)

EU 457.400 (4%)
gesamt 12.366.800

Insgesamt haben die Kulturinitiativen und Vereine Forderungen in Hohe von 12,4 Mio. Euro
erhalten. 46% davon werden durch die Bundesliander aufgebracht, insgesamt 5,7 Mio. Euro.
Die Gemeinden tragen mit 28% ein knappes Drittel der Fordermittel in Hohe von 3,4 Mio.
Euro. Uber 80% davon stammen aus den Kulturabteilungen der Lander und Gemeinden.

Die Fordermittel des Bundes in Hohe von 2,8 Mio. Euro machen einen Anteil von 22% aus;

davon kommen fast 90% aus dem Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur und
der GroRteil wiederum aus der Abteilung V/7.

dsterreichische | kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen. 29



4%, gut 450.000 Euro, kommen aus den Fordertopfen der Européischen Union: drei
Einrichtungen wurden aus dem Programm KULTUR der EU gefordert (zwei Mal mit 15.000,
einmal mit 54.000 Euro), zwei iber die Leader-Forderung fiir den liandlichen Raum (jeweils
116.000 Euro) und eine aus einem ETZ-Programm (Europdische Territoriale Zusammenarbeit)
2007-2013 der europdischen Strukturfonds (mit 87.500 Euro).

Neben den Einnahmen, Subventionen und sonstigen 6ffentlichen Férderungen wurde auch
nach privater Unterstiitzung der Einrichtungen gefragt.

58 Einrichtungen geben Auskunft iiber die Hohe der Spenden/Sponsoring, die sie erhalten
haben:

Tabelle 25: 4.6 Spenden/Sponsoring / gestaffelt

Spenden/Sponsoring in € Anzahl (%) Einnahmen kumuliert in € (%)
bis 2.000 10 (17%) 10.300 (1%)
2 bis 10.000 26 (45%) 130.300 (14%)
10 bis 20.000 12 (21%) 167.200 (18%)
20 bis 50.000 8 (14%) 257.400 (28%)
50 bis 100.000 1 (2%) 105.000 (11%)
tber 100.000 1 (2%) 254.700 (28%)
gesamt 924.900

Es konnten 2012 insgesamt 516 Unternehmen als Forderer gewonnen werden; deren Spen-
den/Sponsoring beliefen sich auf mehr als 900.000 Euro. 36 Einrichtungen haben private
Forderungen bis zu 10.000 Euro erhalten, weitere 20 Einrichtungen bis zu 50.000 Euro. Zwei
Einrichtungen wurden mit bis zu 100.000 bzw. mehr als 200.000 Euro von privaten Unter-
nehmerlnnen und Forderern unterstiitzt.

Zusatzlich zu den offentlichen Forderungen der Gebietskorperschaften und den privaten
Mitteln erhielten 35 Einrichtungen weitere Unterstiitzung in Form von Kosteniibernahme oder
Sachleistungen durch die jeweilige Gemeinde sowie 5 Einrichtungen durch ihr Bundesland.

Tabelle 26: 4.4/4.5 Sonstige Unterstiitzung der Einrichtungen durch die Gebietskdrperschaften

Art der Unterstiitzung Bundesland Gemeinde
Bereitstellung von Raumlichkeiten 3 22
Ubernahme von Infrastrukturkosten 1 14
Ubernahme von Personalkosten 1 5
Ubernahme von Reisekosten 0 0
Werbung, Offentlichkeitsarbeit 3 11
Sonstiges* 0 4

Eine wichtige Hilfestellung fiir Kulturinitiativen und -vereine ist die Bereitstellung von
Raumen sowie die Ubernahme von Infrastrukturkosten; hier sind vor allem die Gemeinden

? Diese Frage war im Fragebogen am Ende des Einnahmenkapitels gestellt worden, wurde aber in der
Auswertung vorgezogen. Die Fragen nach weiterer, nicht-finanzieller Unterstiitzung werden am Ende
des Kapitels ausgewertet.
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aktiv. Auch Werbung und Offentlichkeitsarbeit durch die Gemeinde ist eine wichtige
Unterstiitzung fir die Arbeit der Einrichtungen. Als sonstige Unterstiitzung durch die
Gemeinde wurden weitere spezifische Kosteniibernahmen genannt.

Von privaten Sponsoren haben 28 Einrichtungen Unterstiitzung in Form von Sachleistungen

erhalten.
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Ausgaben

Tabelle 27: 4.8 Gesamtausgaben der Einrichtungen gestaffelt

Ausgaben gesamt

bis 10.000 Euro

10 - 50.000 Euro

50 - 100.000 Euro

100 - 200.000 Euro
200 - 500.000 Euro
500.000 bis 1 Mio. Euro
Gber 1 Mio.

gesamt

Anzahl (%)

6 (7%)
24 (28%)
19 (22%)
18 (21%)
15 (17%)

2 (2%)

3 (3%)

87

Einnahmen kumuliert in € (%)
28.000 (<1%)

715.200 (4%)

1.336.700 (8%)

2.661.300 (16%)

4.631.800 (27%)

1.527.000 (9%)

6.241.000 (36%)

17.141.000

Entsprechend der Struktur der Einrichtungen, die zum groften Teil kleine Vereine mit we-

niger als 1 Mio. Einnahmen oder Ausgaben sind, liegen die Einnahmen und auch die Ausgaben

in diesem Summenbereich.

87 Einrichtungen haben Angaben zu Ihren Ausgaben gemacht: fiir ein Drittel der Einrich-

tungen belaufen sich die Kosten auf weniger als 50.000 Euro im Jahr. Jeweils um die 20% der
Einrichtungen haben Kosten zwischen 10 und 50.0000 bzw. zwischen 50 und 100.000 Euro.
Nur zwei der Einrichtungen, die den Fragebogen beantwortet haben, liegen mit ihren Aus-

gaben liber einer halben Million, drei tiber 1 Mio. Euro.

Tabelle 28: 4.9./4.10. Zusammensetzung der Ausgaben

Ausgaben

Gehalter Angestellte

Werkvertrage/Honorare
Personalkosten gesamt

Kinstlerinnen-Gagen

Werbung

Verwaltung/Organisation

Betriebskosten

Mieten

Instandhaltung/Reparaturen

Investitionen

Kredite

Sonstige Sachkosten
Sachkosten gesamt

Personal- und Sachkosten gesamt

gesamt in €, gerundet auf 100 (%)
4.961.200 (29%)
2.317.500 (13%)
7.278.700 (42%)
4.294.400 (25%)
1.149.800 (7%)
1.046.300 (6%)
745.800 (4%)
639.100 (4%)
570.500 (3%)
372.000 (2%)
35.600 (<1%)
1.008.900 (6%)
9.862.300 (58%)
17.141.000

Die Zusammensetzung der Ausgaben zeigt, dass der Anteil fiir Gehilter von angestellten

MitarbeiterInnen mit fast 5 Mio. Euro der hochste ist und ein knappes Drittel der Ausgaben

ausmacht. Zusammen mit weiteren 2,3 Mio. Euro fiir Honorare betragen die Personalkosten

42% der Gesamtausgaben. Weitere 4,3 Mio. Euro fiir KiinstlerInnen-Gagen sind in den Sach-

kosten enthalten; innerhalb dieser machen sie knapp die Halfte und damit den héchsten

Posten aus. 6 bzw. 7% der Ausgaben entfallen auf Verwaltung/Organisation bzw. Werbung, je

4% auf Mieten und Betriebskosten, 3% auf Instandhaltung und Reparaturen sowie 2% auf

Investitionen.
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Die Einnahmen der Einrichtungen, in denen MitarbeiterInnen mit einem Vollzeit-Dienstvertrag
angestellt sind, wurden gesondert ausgewertet, um festzustellen, ab welcher VereinsgroRe
bzw. welchem Umsatz Beschiftigte fest angestellt werden. Insgesamt beschéaftigen 29 Ein-
richtungen 47 MitarbeiterInnen mit einem Vollzeit-Dienstvertrag; zu 24 dieser Einrichtungen
(mit 38 MitarbeiterInnen, die einen Vollzeit-Dienstvertrag haben), liegen Informationen tiber
die Einnahmen vor, die in der folgenden Tabelle gestaffelt wurden:

Tabelle 29: Einrichtungen mit Vollzeit-Angestellten nach Einnahmensgroéf3en

Einnahmen im Jahr Einrichtungen Vollzeit-Angestellte

bis 10.000 Euro

10 - 50.000 Euro

50 - 100.000 Euro

100 - 200.000 Euro

200 - 500.000 Euro
500.000 bis 1 Mio. Euro
Uber 1 Mio.

gesamt 24

N R NNPR RN

17 Einrichtungen haben jeweils eine Person, 4 Einrichtungen zwei und jeweils eine Einrich-
tung 3, 4 bzw. 6 MitarbeiterInnen mit einem Vollzeit-Dienstvertrag angestellt. Die Verteilung
der Einnahmen zeigt, dass zumindest zwei kleine Einrichtungen in der Lage sind, Vollzeit-
Dienstvertrdge anzubieten, eine weitere Institution unter 50.000 Euro Einnahmen hat eben-
falls eine MitarbeiterIn fest angestellt.

13 Einrichtungen, die Mitarbeiterlnnen mit einem Dienstvertrag Vollzeit eingestellt haben,
liegen mit ihren Einnahmen deutlich iiber 200.000 Euro, 7 tiber 100.000 Euro Jahresein-
nahmen.

NN NRE N

11

38
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5. Abschliel3ende Einschatzung

Tabelle 30: 5.1 Wie hat sich die finanzielle Situation der Einrichtung in den vergangenen

Antwort Anzahl
deutlich verbessert 1
leicht verbessert 26
in etwa gleich geblieben 26
leicht verschlechtert 18
deutlich verschlechtert 11
Antworten gesamt 82

Fir eine Einrichtung hat sich die finanzielle Situation in den vergangenen 5 Jahren deutlich
verbessert, fiir ein knappes Drittel (26) hat sie sich immerhin leicht verbessert und fiir ebenso
viele ist die Situation gleich geblieben. Verschlechtert hat sich die finanzielle Lage fiir ins-
gesamt 29 Einrichtungen (35%), davon fiir 11 deutlich (13%).

Tabelle 31: 5.2 Sind die Forderungen der 6ffentlichen Stellen fur Ihre Einrichtung in den vergangenen funf
Jahren

Antwort Anzahl
gestiegen 23
gleich geblieben 34
gesunken 24
gestrichen worden 1
Antworten gesamt 82

Hinsichtlich der Fordergelder von 6ffentlichen Stellen ist das Bild dhnlich: fiir 34 von 82 Ein-
richtungen (41%) sind die Forderungen der 6ffentlichen Stellen gleich geblieben; gestiegen
bzw. gesunken sind sie fiir 23 bzw. fiir 24 Einrichtungen (28 bzw. 29%). Eine Einrichtung gibt
an, dass die 6ffentlichen Forderungen eingestellt worden sind.

Zum Abschluss wurden die TeilnehmerInnen des Fragebogens gebeten, Vorschlage und MaR-
nahmen fiir eine gezieltere Forderpolitik und zur Verbesserung der (wirtschaftlichen) Situ-
ation der freien Kulturinitiativen zu machen. 55 Einrichtungen haben Wiinsche und Vor-
schlage formuliert.

Die folgende Liste fasst diese nach verschiedenen Themen zusammen.

5.3 Vorschlage zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation und MaBnahmen fiir eine gezieltere
Forderpolitik

¢ Nachhaltige Basisférderung:
Langerfristige Fordervertrage, Mehrjahresférderungen durch den Bund bzw. durch alle
Gebietskorperschaften

e Generelle Erh6hung der Budgets/ keine Kiirzungen:
massive Erhthung des gesamten Kulturbudgets auf Bund- und Gemeindeebene; Erh6hung des Budgets
fur zeitgendssische Kunst auf 0,5% des Staatshaushaltes (oder 1% des BIP); Eigenfinanzierungsanteil
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max. 50%; keine unargumentierten Kiirzungen bei erfolgreicher Vereinstatigkeit; Kofinanzierung von EU-

Projekten durch bmukk, Erleichterung der Anbahnungsfinanzierung
e Anstellungen ermdglichen:
Erhéhung der Mittel fir Personal; nicht auf Kosten der Projektmittel; Strukturférderungen, so dass
Anstellungen mdoglich werden; Férderung von Arbeitspléatzen / rechtskonformen
Beschaftigungsverhaltnissen
e Adaquate Entlohung:
Richtgagen und Richtilinen fir angemessene Bezahlung einflhren; Fair Pay Gitesiegel
e Starkung der Kleinen Vereine:
Gerechtere Verteilung der Mittel; mehr fir kleine Vereine und regionale Initiativen
e Valorisierung der Forderungen:
Wertanpassung, Indexanpassung, Anpassung der Férderungen an steigende Fixkosten und Inflation
e Verwaltung verbessern:
weniger Burokratie bei Ansuchen und Abrechnungen, Zeit fur kleine Vereine ist nicht aufzubringen;
Differenzierung der Abrechnungsmodalitaten (an Summen angepasster Aufwand); Vereinheitlichung,
Vereinfachung
e Transparenz der Forderpolitik:
keine Subjektiven Entscheidungen; Zuverlassigkeit der Forderentscheidungen; Férderung von Qualitat
statt Quote; Informationen tber Forderkriterien und -mdglichkeiten
e Wertschatzung, Anerkennung:
Interesse der Kulturpolitikerinnen an den Angeboten; Riickendeckung der Kultur durch die Kulturpolitik;
aktive Partizipation durch die Forderstellen
e Infrastruktur:
Forderungen flr und Absicherung von Infrastruktur; Erleichterung von Betriebsgenehmigungen

Die meisten Vorschldge zur Verbesserung und fiir eine gezieltere Unterstiitzung der Kultur-
initiativen und -vereine durch die Forderstellen betreffen die Ausstattung mit finanziellen
Mitteln. Vor allem wiinschen sich die Einrichtungen langfristigere Fordervertrage, um eine
Planungssicherheit zu gewdhrleisten. Knapp die Hélfte aller Mitarbeiterlnnen arbeitet ehren-

amtlich; diesem hohen freiwilligen Engagement steht der vielfache Wunsch nach Anstellungs-

moglichkeiten gegeniiber. Rechtskonforme Beschéftigungsverhdltnisse koénnten aber - so

argumentieren einige Fragebogenteilnehmerinnen - nur eingegangen werden, wenn geniigend

Mittel fiir Personalkosten vorhanden sind und diese nicht zu Lasten der Projektmittel gingen.

AuBerdem wiinschen sich viele Einrichtungen eine jahrliche Anpassung der Fordermittel an
steigende Fixkosten und Inflation. Generelle Erhohungen der Mittel fiir kleine
Kulturinitiativen und -vereine bis hin zu einer Erhéhung des Bundesbudgets auf 0,5% des
Staatshaushalts bzw. 1% des BIP werden ebenfalls gefordert und es gibt einen Vorschlag fiir
die Einfiihrung eines fair-pay-Giitesiegels, nach dem die Verteilung der Férdermittel
aufgeschliisselt werden koénnte.

Folgende Zitate aus den Antworten zeigen diese Anliegen:

e "Strukturférderungen, so dass Anstellungen moglich sind."

®  "Bei unserem Verein werden weder Vorstandsentschiadigungen noch Arbeitseinsatz gefordert, nur der

reine Sachaufwand wird berticksichtigt. Damit kdnnen alle Arbeiten nur zum Nulltarif gemacht werden -

dementsprechend schwierig ist es, Menschen zu finden, die bereit sind viel Arbeit fiir Null Lohn zu

erledigen. Die ARBEIT im Kulturbereich ist somit NICHTS wert."

dsterreichische | kulturdokumentation. internationales archiv fiir kulturanalysen.

35



®  "Gezielte Forderung von Arbeitspldtzen, die der Verein schaffen konnte. Dafiir sollten eigene zu
erfiilllende und belegbare Richtlinien geschaffen werden, die ein Verein erfiillen kann/muss. Wenn der
Verein die Richtlinien erfiillen kann, sollte es einen eigenen Punkt in den Forderantriagen geben, der sich
nur mit der Bereitstellung der finanziellen Mittel fiir angestellte Mitarbeiter des Vereins
auseinandersetzt."

® "Forderungen im freien Bereich miissen ausreichend dotiert sein, um die Einhaltung rechtskonformer
Beschiaftigungsverhéltnisse zu gewahrleisten."

e "Wimschenswert wire die finanzielle Ubernahme einer oder zwei Anstellungen durch die éffentliche
Hand. Nur durch unseren personlichen, ehrenamtlichen Einsatz konnen wir ein qualitativ hochwertiges
Kulturprogramm gewédhren."

®  "Generell sollte es auch kleineren Betrieben moglich sein, MitarbeiterInnen nicht nur auf
Werkvertragbasis sondern auch auf Dienstnehmerbasis anzustellen. Dazu ware es aber erforderlich, die

diesbeziiglichen Mittel bereitzustellen."

Neben dem Wunsch nach solider Basisfinanzierung wird haufig der Wunsch nach einer mehr
qualitativen Beurteilung der kulturellen Arbeit und der Angebote der Einrichtungen geduRert;
aullerdem wiinscht man sich ein Interesse der KulturpolitikerInnen an den Angeboten, eine
aktive Partizipation und Wertschitzung, die in die Férderentscheidungen einflieRen sollten.
Ein Zitat dazu:

®  "Ich wiirde mir wiinschen, dass Kulturpolitiker und sonstige Sponsoren sich mehr fir die von ihnen
geforderten Veranstaltungen interessieren, an ihnen teilnehmen, sich daran freuen, erleben, wie grof der
innere und duBere Ertrag ist, sich tiberzeugen, mit wie viel Enthusiasmus an diesen Veranstaltungen
gearbeitet wird und wie umsichtig und gezielt die Fordergelder eingesetzt werden. Dass Kultur Leben ist,

ist jedes Einsatzes wert."

Oft genannt wurde als Wunsch fiir die Verbesserung der Situation eine Vereinfachung der An-
trags- und Abrechnungsmodalitdten bzw. eine Differenzierung durch jeweils an die Forder-
summen angepassten Aufwand, z.B.:

e  Wir fithlen uns gut geférdert von 6ffentlicher Hand. Da wir ALLE ehrenamtlich arbeiten, ist fiir uns der
Verwaltungsaufwand fiir Forderungen ENORM! Fiir uns ware es von Vorteil, diesbeziiglich

Verbesserungen zu erarbeiten."

Weitere vereinzelte Wiinsche bzw. Vorschlage betreffen die Umverteilung von Mitteln hin zu
innovativer Kunst oder interkulturellen Aktivititen bzw. generell von Grol- auf Kleinprojekte
und die Unterstiitzung beim Erwerb betriebswirtschaftlicher Kenntnisse bzw. fiir das
Lukrieren privaten Sponsorings.
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Anhang: Der Fragebogen Fair Pay in Kulturinitiativen

Online-Umfrage vom 27. Juli bis 1. Oktober 2013

Betreff: Online-Fragebogen Fair Pay - Zur finanziellen Situation der freien Kulturinitiativen
und ihrer MitarbeiterInnen

Sehr geehrte/r Kulturschaffende!

Die dsterreichische kulturdokumentation wurde vom Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und
Kultur (bm:ukk) beauftragt, eine Datenerhebung zur Beschaftigung und finanziellen Situation der
freien Kulturinitiativen und ihrer MitarbeiterInnen durchzufiihren. Damit kommt das bm:ukk
einer EntschlieBung des Nationalrats nach, sozialwissenschaftlich abgesicherte Grundlagen
erarbeiten zu lassen und reagiert auf die ,Fair-Pay-Kampagne fiir Kulturarbeit“ der IG Kultur, die
immer wieder auf die haufig prekére Situation von KulturarbeiterInnen aufmerksam gemacht hat.

Die Online-Befragung richtet sich an alle Initiativen und Vereine, die von der Abteilung V/7 des
bm:ukk im Jahr 2012 gefordert wurden.

Ein Gesamtbild der Einkommenssituation von Mitarbeiterlnnen in freien Kulturinitiativen
Osterreichs ist nur iiber eine personenbezogene Frhebung zu gewinnen, dies kann die jetzige
Umfrage nicht leisten, da sie sich - der Aufgaben der Abt. V/7 des bm:ukk gemaR - an die Vereine
und nicht an Einzelpersonen richtet. Insofern ist dieses Projekt als Pilotstudie zu verstehen.

Die aktuelle Erhebung wird von der kulturdokumentation anonymisiert durchgefiihrt, d.h.
Antworten werden nicht riickvollziehbar und nicht fiir Dritte einsehbar sein.

Fur die Bearbeitung des Fragebogens benotigen Sie ca. 20 - 30 Minuten. Bitte nehmen Sie sich die
Zeit und fiillen den Fragebogen bis Montag, 26. August 2013 aus. (Laufzeit verlangert bis
1. Oktober 2013)

Zum Fragebogen - [Link]  Thr personlicher Zugangscode: [Code]

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an office@kulturdokumentation.org
oder 01 535 27 05.

Herzlichen Dank fir IThre Mitarbeit!

Veronika Ratzenbock
Direktorin der dsterreichischen kulturdokumentation
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1. Allgemeine Fragen
1.1 In welchem Bundesland befindet sich der Sitz Ihrer Einrichtung?

[JBurgenland
[IKérnten
[INiederosterreich
L] Oberosterreich
[JSalzburg

[ Steiermark

L Tirol
Clvorarlberg
LIwien

1.2 Wo befindet sich der Sitz Ihrer Einrichtung?

[Jin der Landeshauptstadt
[Jim stadtischen Raum (ab 20.000 EW)
[Jim landlicher Raum

1.3 Ist Thre Einrichtung:

[ein kleiner Verein

[ ein mittlerer Verein

[ein groRer Verein

[eine kleine Gesellschaft

[eine mittlere/grofe Gesellschaft

[eine andere Rechtsform und zwar: ..........

Zuordnung entsprechend des Férderantrags der Sektion V des bm:ukk:

« Kleiner Verein: weniger als 1 Mio. Einnahmen oder Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Jahren

« Mittlerer Verein: mehr als 1 Mio. und weniger als € 3 Mio. Einnahmen oder Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Jahren

¢ GroRer Verein: Mehr als € 3 Mio. Einnahmen oder Ausgaben in zwei aufeinander folgenden Jahren

« Kleine Gesellschaft: zwei der folgenden Merkmale werden nicht tiberschritten: 1. Umsatz € 3,125 Mio., 2. Bilanzsumme € 6,25 Mio.,

3. Mitarbeiterzahl 50
¢ GroRe Gesellschaft: mindestens zwei der folgenden Merkmale werden tiberschritten: 1. Umsatz € 3,125 Mio., 2. Bilanzsumme

€ 6,25 Mio., 3. Mitarbeiterzahl 50
1.4 Seit wann ist Thre Einrichtung kiinstlerisch/kulturell tatig?

[seit weniger als einem Jahr
[Iseit ein bis funf Jahren
[Iseit finf bis zehn Jahren
[Iseit tiber zehn Jahren

1.5 Ist Thre Einrichtung:
[Idauerhaft als Jahresbetrieb tatig

[temporar/projektorientiert titig
[Jein Festival
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2. Profil der kulturellen Tatigkeiten

2.1 In welchen Sparten / Bereichen ist Ihre Einrichtung tatig?

[IBildende Kunst

(] Architektur

[ITanz, Theater, Performance
[IKabarett, Kleinkunst
CMusik

[JFotografie

[IFilm, Video

[ Festival

] Computerkunst, Neue Medien
[Design

[ Literatur
[JKinder-/Jugendkultur

U Interkulturelle Aktivititen
[JSoziokulturelle Aktivitaten
[JInteressensvertretung
[Sonstiges

2.2 Kulturelle Aktivitaten und Angebote Threr Einrichtung im Jahr 2012

Anzahl gesamt davon
Eigenproduktionen
Ausstellungen
Konzerte
Theater/Tanz/Performance/Kabarett/Kleinkunst
Filmvorfithrungen
Lesungen

2.3 BesucherInnenzahlen bei kulturellen Aktivitaten und Angeboten im Jahr 2012

Anzahl
BesucherInnen
Ausstellungen
Konzerte
Theater/Tanz/Performance/Kabarett/Kleinkunst
Filmvorfithrungen
Lesungen

2.4 Sonstige Aktivitaten und Angebote Ihrer Einrichtung im Jahr 2012

Clvortrage

[ Diskussionsrunden und Tagungen
[Iworkshops, Kurse

[] Ateliers, Werkstitten, Proberaume
[]Publikationen

[Bereitstellen von Infrastruktur
[JKunst- und Kulturvermittlung

Ol Beratung

[ ] Gastronomiebetrieb

JShop

[ISonstiges
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3. MitarbeiterInnen und Einkommen

3.1 Wie viele MitarbeiterInnen waren im Jahr 2012 in Ihrer Einrichtung
beschaftigt?

gesamt davon weiblich davon ménnlich

Dienstvertrag Vollzeit

Dienstvertrag Teilzeit

Dienstvertrag geringfiigig beschéftigt

freie/r DienstnehmerIn

Werkvertrag/Honorarbasis

ehrenamtlich tatig

3.2 Bitte wahlen Sie aus, wieviele MitarbeiterInnen in den jeweiligen Bereichen im

Jahr 2012 in Threr Einrichtung tatig waren.

Ausfiillhilfe: Bitte fiir jede MitarbeiterIn einen Punkt auswéhlen (Beipiel: sind 2 MitarbeiterInnen im Bereich " Kiunstlerische/r MA" tatig
wdhlen Sie 1. Kuinstlerische/r MA und 2. Kiinstlerische/r MA aus). Falls eine Person mehrere Tatigkeiten ausiibt, wahlen Sie bitte deren
Haupttatigkeit aus. Falls mehr als 5 MitarbeiterInnen in einem Tétigkeitsbereich beschéftigt sind, fiillen Sie unter Frage 3.3 das
Textfeld aus.

[JKaufmannische Leitung

[ Kiinstlerische Leitung

[]1. Kulturnahe / Kiinstlerische/r MA

[]2. Kulturnahe / Kinstlerische/r MA

[13. Kulturnahe / Kiinstlerische/r MA

[14. Kulturnahe / Kinstlerische/r MA

[]5. Kulturnahe / Kiinstlerische/r MA

[]1. MA Organisatorisch / Administrativ

[12. MA Organisatorisch / Administrativ

[]3. MA Organisatorisch / Administrativ

[14. MA Organisatorisch / Administrativ

[]5. MA Organisatorisch / Administrativ

[11. Technische/r MA

[12. Technische/r MA

[13. Technische/r MA

[ 14. Technische/r MA

[15. Technische/r MA

(1. MA Gastronomie / Shop

[12. MA Gastronomie / Shop

[]3. MA Gastronomie / Shop

[14. MA Gastronomie / Shop

(5. MA Gastronomie / Shop

¢ Kulturnahe/kiinstlerische MitarbeiterIn: z.B. KuratorIn, kiinstlerische Programmierung, Projektentwicklung
« Organisatorische/administrative/r MitarbeiterIn: z.B. Sekretariat, Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Werbung, Kasse, Einlass
¢ Technische/r MitarbeiterIn: z.B. Bithnentechnik, Licht, Auf-/Abbau
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3.2.1 Bitte geben Sie fiir die MitarbeiterInnen Geschlecht und Art der

Beschaftigung an, jeweils fiir jeden MA, der unter 3.2. angelegt wurde, ankreuzen,

maximal 5 MA je Bereich, weitere unter 3.3. eintragen

mannlich | weiblich | Dienstvertrag | freier Werkvertrag/Honorar | ehrenamtlich
DV

kaufm. Leitung

kiinstl. Ltg.

1.
kultur/kiinst.

2.
kultur/kiinst.

USW.

3.2.2 Bitte geben Sie fiir die Mitarbeiterlnnen das zeitliche Ausmal der

Beschaftigung an, jeweils fiir jeden MA, der unter 3.2. angelegt wurde ankreuzen,

max. 5 MA je Bereich, weitere unter 3.3. eintragen

bis 15 h/Woche bis 25 h/Woche bis 38 h/Woche Vollzeit 38,5 h/W.
bzw. 780 h/Jahr bzw. 1.300 h/Jahr bzw. 2.000 h/Jahr bzw. 2.000 h/Jahr

kaufm. Leitung

kiinstl. Ltg.

1. kultur/kiinst.

2. kultur/kiinst.

USW.

3.2.3 Bitte geben Sie fiir die Mitarbeiterlnnen das Jahreseinkommen (brutto, inkl.
13./14. Monatsgehalt) an

0 bis 5.000 bis 10.000 bis 25.000 bis 40.000 mehr als
€/Jahr 40.000

kaufm. Leitung

kiinstl. Ltg.

1. kultur/kiinst.

2. kultur/kiinst.

USW.

3.3 Falls 2012 mehr als 5 MitarbeiterInnen in einem Tatigkeitsbereich in Ihrer
Einrichtung beschiaftigt waren, geben Sie pro MitarbeiterIn bitte folgendes an:
Geschlecht, Tatigkeitsbereich, Art und zeitliches Ausmal} der Beschaftigung
und Einkommen. Bitte geben Sie hier nur MitarbeiterInnen an, die durch die

bisherigen Fragen nicht abgedeckt sind!
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4. Finanzielle Situation
EINNAHMEN

4.1 Wie hoch waren die Gesamteinnahmen Ihrer Einrichtung 2012? (auf 1000 Euro

gerundet)

€

4.2 Welche Einnahmen hatte die Einrichtung 20127

Bitte geben Sie auf 100 Euro gerundete Summen ein:

Mitgliedsbeitrage
Ticketverkauf/Eintrittsgelder
Eigenkapital, Eigenleistung
Vermietungen

Kredite

Gastronomiebetrieb
Merchandising/Shop
Sonstiges, und zwar ...

FORDERUNGEN

4.3 Hat die Einrichtung 2012 Forderungen 6ffentlicher Stellen erhalten?
(Bundesland, Gemeinde, Bund, EU)?

[Ja
[INein

4.3.1 Wie hoch waren die 6ffentlichen Férderungen Ihrer Einrichtung 20127 (auf 100

Euro ger.)

Subventionen von Forderstellen des Bundeslandes
DAVON Kulturabteilung

Subventionen von Forderstellen der Gemeinde
DAVON Kulturabteilung

Subventionen von Forderstellen des Bundes
DAVON bm:ukk

DAVON Abt. V/7 des bm:ukk
Subventionen durch die EU
offentliche Forderungen gesamt

4.3.2 Aus welchen EU Programmen hat die Einrichtung 2012 Férderungen

erhalten?
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4.4 Wurde die Einrichtung 2012 durch das Bundesland in anderer Form als durch

finanzielle Forderungen unterstiitzt?

Dja
[INein

4.4.1 Wodurch wurde die Einrichtung 2012 durch das Bundesland unterstitzt?

[]Bereitstellung von Raumlichkeiten
[JUbernahme von Infrastrukturkosten
[JUbernahme von Personalkosten
[JUbernahme von Reistekosten

] Werbung, Offentlichekeitsarbeit
[sonstiges und zwars ..........

4.5 Wurde die Einrichtung 2012 durch die Gemeinde in anderer Form als durch

finanzielle Forderungen unterstiitzt?

[Ja
[INein

4.5.1 Wodurch wurde die Einrichtung 2012 durch die Gemeinde unterstitzt?

[]Bereitstellung von Raumlichkeiten
[JUbernahme von Infrastrukturkosten
[JUbernahme von Personalkosten

[ JUbernahme von Reistekosten
Clwerbung, Offentlichekeitsarbeit
[sonstiges und zwars: ..........

4.6 Hat die Einrichtung 2012 private Forderungen von Sponsoren erhalten?

[Ja
[INein

4.6.1 In welcher Hohe hat die Einrichtung 2012 private Forderungen von

Sponsoren erhalten?

€

4.6.2 Hat die Einrichtung 2012 private Forderungen in Form von Sachleistungen
von Sponsoren erhalten?
|:|Ja
[INein

4.7 Wie viele Unternehmen konnte die Einrichtung 2012 als Sponsoren gewinnen?
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AUSGABEN

4.8. Wie hoch waren die Gesamtausgaben der Einrichtung 20127 (auf 1000 Euro ger.)

€

4.9 Wie hoch war 2012 der Kostenaufwand Ihrer Einrichtung fiir Personalkosten

(inkl. Lohnnebenkosten)? (auf 100 Euro gerundet)

€

Gehalter / Angestellte
Werkvertrdage / Honorare
Personalkosten gesamt

4.10 Wie hoch war 2012 der Kostenaufwand Ihrer Organisation fiir Sachkosten?
(auf 100 Euro gerundet)

Mieten

Betriebskosten
KinstlerInnen-Gagen
Werbung

Verwaltung / Organisation
Instandhaltung / Reparaturen
Investitionen

Kredite

sonstige Sachkosten
Sachkosten gesamt
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5. AbschlieRende Einschidtzung

5.1 Wie hat sich die finanzielle Situation der Einrichtung in den vergangenen fiinf

Jahren insgesamt verandert?

[l deutlich verbessert
[leicht verbessert

[in etwa gleich geblieben
[leicht verschlechtert
[Jdeutlich verschlechtert

5.2 Sind die Forderungen der 6ffentlichen Stellen fiir Ihre Einrichtung in den

vergangenen funf Jahren:

[Jgestiegen
[gleich geblieben
[Jgesunken

[Jgestrichen worden

5.3 Haben Sie Vorschldge, die zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation

Ihrer Einrichtung und Ihrer MitarbeiterInnen beitragen konnten? Welche

MaRnahmen fir eine gezielte Forderpolitik wiinschen Sie sich?

Vielen Dank fir Thre Mitarbeit und dass Sie sich fur die Beantwortung der Fragen

Zeit genommen haben!
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